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1. IDENTIFICACAO

UF BA
Estado Bahia
Area 8.015.274 km?

Populagcao 158.432 Habitantes

Fonte: IBGE, 2021

Nome do Orgdo  Secretaria Municipal de Salde

CNES 6412327

Endereco Rua Vasco da Gama ,360, Bairro vila Regina
E-mail saude@barreiras.ba.gov.br

Telefone (77) 3613 - 8300

Prefeito Joao Barbosa de Souza Sobrinho
Secretario de Saude em Exercicio Melchisedec Alves das Neves

E-mail do Secretario saude@barreiras.ba.gov.br

Telefone do Secretario (77) 3613 - 8300 Ramal: 8309

Lei de Criacao 006 Ano 1998

CNPJ 08.595.187.0001 - 25

Natureza Juridica Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo Melchisedec Alves das Neves
Lei de Criacao 006 Ano 1998
CNPJ 08.595.187.0001 - 25 Natureza Juridica Fundo Publico
Nome do Gestor Fundo Melchisedec Alves das Neves
Periodo da PAS 2024 Status do Plano Enviado ao CMS
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Lei de Criacao 006 Ano

Endereco Rua Guaruja n°® 702 - Bairro Vila Regina

E-mail cmsbarreiras@gmail.com

Telefone (77) 3613 - 9853

Nome do Presidente Gilvan Ferreira dos Santos

Usuarios Titulares 08 Governo
Suplentes 08

Trabalhadores Titulares 04 Prestadores

Suplentes 04

1998

Titulares 02
Suplentes 02
Titulares 02
Suplentes 02

Total Geral de Conselheiros (16) Titulares e (16) Suplentes

Ano de referéncia: 2024
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2. APRESENTACAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) funciona como um roteiro detalhado
que norteia as acdes e os investimentos do Sistema Unico de Saude (SUS) ao

longo de um ano.

A PAS - 2024 traduz as diretrizes e metas do Plano Municipal de Saude 2022-
2025, cujas diretrizes estdo assim definidas: 1. Fortalecimento da Atencéao
Primaria a Saude (APS); 2. Fortalecimento da Atencao
Especializada/Ambulatorial e Hospitalar trabalhando em Rede Integrada e
Tecnoldgica; 3. Garantia da Assisténcia Farmacéutica Basica no ambito do SUS;
4. Ampliacao e Qualificacao das Ac¢des de Vigilancia em Saude; 5.Fortalecimento
da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PNAN) com énfase na Vigilancia
Alimentar e Nutricional (VAN) e Promocgao da Alimentacdo Adequada e Saudavel
(PAAS) e 6. Fortalecimento da Gestao Municipal de Saude, com énfase na

Humanizacgao, Integracao e Inovagao.

As metas e acgbes previstas no instrumento de planejamento buscam
promover a saude e o bem-estar da populagao pois, visam fortalecer a atencao
primaria a saude, promovendo a sua integracdo com os demais niveis de
atencao; busca garantir a integralidade e a resolutividade dos servigos; amplia as
acdes de promocao da saude e prevencao de doencgas; implementa acdes para
o controle e a prevencao das DCNTSs; busca reduzir a mortalidade materna e
infantil, ampliando o acesso ao pré-natal, ao parto humanizado, ao cuidado pés-
parto, e garante o acompanhamento do desenvolvimento infantil; fortalece a
saude mental, garantindo o acesso aos servigos de saude mental, na promoc¢ao
e prevencao de transtornos mentais; aprimora a gestdao do SUS, com foco na
descentralizagao, na regionalizagao, na participagcao da comunidade e no uso

eficiente dos recursos.

A Programagao Anual de Saude € um instrumento fundamental para o
planejamento e a gestdo da saude publica de Barreiras - Bahia. Ela define as
metas, acdes e indicadores que serao utilizados para monitorar o desempenho

do SUS, ao longo do exercicio de 2024.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

3.1 ATENCAO BASICA

Diretriz n° 1. Fortalecimento da Atencao Primaria a Saude (APS).

Objetivo n° 1.1. Promover a ampliagao e a resolutividade das agdes e servigos da Atencao Primaria a Saude de forma integrada,

planejada, humanizada e efetiva, a fim de garantir o acesso e a qualidade da assisténcia a saude para a populacao.

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano
monitoramento e I ssmrrrrummm  Prevista (2022-2025)
avaliagao da meta Valor = Ano UMD 2024
111 Ampliar a cobertura de Atencao Percentual da 77% 2020 Percentual 95% 100% Percentual
Primaria para alcangar 100%. Populagao coberta pela
APS.

Acao N° 1. Realizar a territorializagao para identificagdo das areas descobertas pela Atengéo Basica;

Acao N° 2. Elaborar projeto de expansao da Atengao Basica;

Acao N° 3. Identificar areas prioritarias para implantacao de novas equipes quer sejam de Saude da Familia, estratégia prioritaria na Bahia para
reorganizagao da AB, quer seja de equipes de atencao basica;

Acao N° 4. Captar recursos para constru¢ao/reforma de infraestrutura para instalagao de equipes de atengéo basica;

Acao N° 5. Captar recursos para aquisi¢ao de equipamentos para instalagao de equipes de atengéo basica;

Acao N° 6. Realizar a contratagao de profissionais para atuar nas equipes;

Acao N°. 7. Garantir o fornecimento de insumos e medicamentos para manutengao das acdes realizadas pelas equipes da atencao basica.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta
monitoramento e TS ErTvrusmm  Prevista Plano

avaliacao da meta Valor Ano 2024 (2022-
2025)

1.1.2  Alcancar 100% da meta dos Percentual da meta 46% 2020 Percentual 75% 100% Percentual
indicadores sintéticos do nacional alcancada por
Programa Previne Brasil e/ou indicador
Programa que vier substitui-lo.
Acao N° 1. Monitorar gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a 1? até a 122 semana de gestacéo;
Acao N° 2. Realizar exames de sifilis e HIV em gestantes;
Acao N° 3. Ofertar atendimento odontoldgico para gestantes;
Agéo N° 4. Realizar coleta de exame citopatoldgico em mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos;
Acao N° 5. Ofertar vacinas para criangas menores de 1 ano, contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infecgcdes causadas por Haemophilus
influenzae tipo B e poliomielite inativada
Acao N° 6. Acompanhar pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre;

Acao N° 7. Monitorar pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e EETTEEErTTCEEEErTrrenn  Prevista 2022-
avaliagio da meta Valor  Ano UMD 2024 (2025)
1.1.3 Reduzir em 2% a.a. a propor¢ao de Proporcao de 14,63% 2020 Proporcao 13,50% 13,24% Proporcgao
internacées por condicoes internacoes por
sensiveis a atencao primaria a condicdes sensiveis a
saude (APS) Atencdao Primaria a
Saude

Acao N°. 1. Capacitar profissional(s) responsavel(s) pela codificagdo da autorizagao da internagéo hospitalar (faturistas);

Acao N°. 2. Capacitar profissionais das equipes de atencao basica em relagdo aos agravos que podem ser acompanhados e tratados pela atengao basica
(a partir da identificagcdo dos principais motivos de internagdo no municipio);

Acao N°. 3. Acompanhar regularmente os portadores de doencas crénicas (hipertensdo, diabetes, dentre outras) e agravos infectocontagioso
(tuberculose, hanseniase, dentre outras);

Acao N°. 4. Acompanhar criangas menores de 5 anos (crescimento e desenvolvimento);

Acao N°. 5. Captar precocemente e acompanhar mensalmente a gestante para evitar complicagdes na gravidez: (eclampsia, infecgédo urinaria etc.);
Acéo N°. 6. Ofertar imunobiolégico em todos os turnos da semana;

Agéao N°. 7. Realizar busca de faltosos para imunizagao;

Acao N°. 8. Ofertar insumos e medicamentos para os agravos mais recorrentes no municipio;

Acao N°. 9. Realizar acbes de educacao em saude.
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N° Descricao da Meta

Meta Plano
(2022-

2025)

1.1.4 Ampliar a cobertura de Saude

Bucal na APS para alcanc¢ar 100%.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e — Prevista
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024
Percentual da 87,33% 2020 Percentual 97,12%
populacao estimada

coberta pelas agoes das
Equipes de Saude Bucal
da ESF

Acao N° 1. Realizar territorializagéo para identificacao das areas descobertas pela AB;

Acao N° 2. Elaborar Projeto de Expansao da AB, prioritariamente equipes de saude da familia e saude bucal;

Acao N° 3. |dentificar areas prioritarias para implantacao de novas equipes;

Acao N° 4. Captar recursos para construgao/reforma de infraestrutura para instalagao de equipes de saude bucal;

Acao N° 5. Captar recursos para aquisicao de equipamentos para instalagao de equipes de saude bucal;

Acao N° 6. Contratar profissionais para atuar nas equipes de saude bucal;

Acao N° 7. Adquirir materiais e insumos odontolégicos;

100%

Percentual

Acao N° 8. Contratar através de licitagdo, empresas especializadas na manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos odontoldgicos.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta

monitoramento e EETTIEEEEErUEEEEEEsTreemnmn  Prevista
Valor Ano 2024

avaliacao da meta

11,5 Alcancar 100% da producao Percentual de 37,50% 2020 Percentual 75% 100% Percentual
minima dos procedimentos procedimentos
instituidos na Portaria 1.464/2011, realizados no CEO
para o CEO Tipo lll, até 2025.

Acao N° 1. Realizar =2.280 Procedimentos Basicos no CEO;

Acao N° 2. Realizar = 1.800 Procedimentos de Periodontia no CEO;

Acao N° 3. Realizar = 1.140 Procedimentos de Endodontia no CEO;

Acao N° 4. Realizar = 2.040 Procedimentos de Cirurgia Oral no CEO;

Acao N° 5. Realizar =2 2.800 Procedimentos de Odontopediatria no CEO;

Agéo N° 6. Realizar =2 2.500 Exames Radioldgicos Basicos no CEO;

Acao N° 7. Adotar mecanismos de gestdo de agendamento, para otimizar e aumentar a produtividade;

Acao N° 8. Proporcionar cursos de aperfeicoamento e atualizagao profissional para os dentistas e demais colaboradores do CEO Tipo llI;

Acao N° 9. Otimizar o uso dos recursos disponiveis, como materiais odontolégicos e medicamentos, para garantir a sustentabilidade do programa;
Acao N° 10. Priorizar atendimentos em pacientes com indicagao ao tratamento de endodontia, como também em adultos e infantis;

Acao N° 11. Atender pacientes com necessidades especiais (Procedimentos basicos).
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e VT Ty  Prevista 2022-2025
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024 ( )
1.1.6 Capacitar 100% das equipes da Reducao do nimero de - 2020  Percentual - 100% Percentual
APS na utilizacdo do Protocolo de encaminhamentos para
Saude Mental. servicos especializados

em saude mental.
Acao N° 1. Promover a capacitagao das equipes da APS;

Acao N° 2. Implementar o Protocolo de Saude Mental nas rotinas de trabalho das equipes da APS;
Acao N° 3. Monitorar e avaliar a implantagdao do Protocolo;
Acao N° 4. Promover campanhas de conscientizagdo sobre os transtornos mentais;

Acao N° 5. Apoiar os grupos de autoajuda e familiares.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)

avaliacao da meta 2024

1.1.7 Garantir em zero o nimero de casos Numero de casos novos - 2020 Numero Zero Zero
novos de AIDS em menores de 5 anos de aids em menores de

Acao N°.1.
Acao N°.2.
Agéo N°.3.
Agéo N° 4.
Agéo N°.5.
Acéo N°.6.
Acao N°.7.
Agéo N°.8.
Agao N°.9.

5 anos, segundo local
de residéncia
Garantir a expansao da Estratégia de Saude da Familia;
Manter a Rede Cegonha;
Desenvolver agdes voltadas para a reducao de doengas sexualmente transmissiveis;
Garantir a implementacao de politicas publicas voltadas para a reducao de doengas sexualmente transmissiveis;
Desenvolver agdes voltadas para a reducao de doengas sexualmente transmissiveis;
Distribuir insumos necessarios a prevengao, diagnoéstico e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis;
Disponibilizar informagdes sobre doengas sexualmente transmissiveis;
Promover agdes de educagao permanente no ambito da Vigilancia em Saude;
Implantar/implementar o Plano de Redugéo da Transmissao Vertical do HIV e Sifilis

Numero
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e ETTEEEErTTTEEEEs Ty  Prevista 2022-2025
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024 ( )
1.1.8 Implementar e executar 02 (dois) Numero de pessoas que - 2020 Numero 1 2 Numero
programas intersetoriais de participaram das agées
promocao e prevencao a saude dos programas
para melhoria da qualidade de vida intersetoriais de
da populagao. promoc¢ao e prevencgao
a saude.

Acao N° 1. Estabelecer parceria com a Secretaria de Educacgao, buscando otimizar o Programa Saude na Escola;

Acao N° 2. Implantar o Programa Saude Nota 10 em uma das escolas do municipio de Barreiras;

Acao N° 3. Elaborar plano de acéo, implementar agdes previstas, monitorar e avaliar os resultados periodicamente;

Acao N° 4. Promover campanhas para informar a populagao sobre os objetivos, beneficios da participagdo e como se envolver nas agoes;

Acao N° 5. Articular os programas com os servigos de saude ja existentes no municipio, garantindo a complementariedade e a integragéo das agoes;
Acgéao N° 6. Integrar o programa as politicas publicas existentes na area da saude, educacao, assisténcia social e outros setores relevantes;

Acao N°. 7. Realizar campanhas de conscientizacdo sobre os maleficios do tabagismo e o uso de cigarros eletrénicos, canetas e pendrives.

14| Pdagina



N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e I —— mrrrreammm  Prevista 2022-2025
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024 ( )
11.9 Estruturar e Equipar em 100% as Percentual de Unidades 55% 2020 Percentual 85% 100% Percentual
Unidades Basicas de Saude Basicas de Saude
Estruturadas e
Equipadas.

Acao N° 1. Realizar diagnéstico das necessidades de reforma ou construgdo de novas UBSs;

Acao N° 2. Elaborar projetos de reforma ou constru¢do, com base nas normas vigentes;

Acao N° 3. Captar recursos junto ao MS para a execu¢ao das obras;

Acao N° 4. Executar obras de reforma ou construgdo, com acompanhamento técnico especializado;
Acao N° 5. Adquirir mobiliario e equipamentos para as UBSs;

Agéo N° 6. Assegurar a manutencao dos estabelecimentos de Saude vinculadas a APS.
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Descricao da Meta

Meta Plano
(2022-
y{171:))

1.1.10 Aumentar gradativamente a
cobertura populacional atendida

por ACS, até alcancar 100%.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e R o (VY 5 ¢
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024
Percentual da 78,79% 2020 Percentual 85%
populacao com

acompanhamento por

ACS

Acao N° 1. Recrutar novos ACS aprovados no ultimo Concurso Publico, de acordo Edital 01/2022;

Acéo N° 2. Promover Curso Introdutério com os Agentes Comunitarios convocados no ultimo Concurso Publico;

100% Percentual

Acao N° 3. Dotar as unidades basicas de saude de equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades dos ACS;

Acao N° 4. Oferecer oportunidades de formagao continuada para os ACS, visando aprimorar suas habilidades e conhecimentos;

Acao N° 5. Implementar o uso dos tablets e outros equipamentos tecnolégicos de forma gradual, monitorando os resultados e realizando ajustes quando

necessario;

Acao N° 6. Oferecer treinamento aos ACS sobre 0 uso dos tablets e outros equipamentos tecnologicos;

Acao N° 7. Realizar avaliagdes quadrimestrais das agcdes implementadas no programa para identificar pontos fortes e fracos e propor medidas de

aprimoramento.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e Prevista 2022-2025
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024 ( )
1.1.11 Implantar 03 linhas de Cuidado Numero de Linha de - 2020 Nuamero 01 03 Nuamero
(Urgéncia/lEmergéncia, Doencas Cuidados Implantadas
Croénicas e Psicossocial)

Acao N° 1. Fortalecer a Central de Regulagao, otimizando o direcionamento dos pacientes para as unidades de saude adequadas;

Acao N° 2. Prover as unidades de pronto atendimento (UPA) e dos servigos de emergéncia hospitalar de materiais e equipamentos;

Acao N° 3. Capacitar profissionais para o atendimento de urgéncias e emergéncias, com foco em protocolos padronizados e humanizados;
Acao N° 4. Capacitar os profissionais da APS com cursos voltados para primeiros socorros, em parceria com a Equipe do SAMU,;

Acao N° 5. Criar cadastro de pacientes com doengas crénicas, possibilitando acompanhamento individualizado e agdes preventivas;

Acdo N° 6. Implementar programas de educagado em saude para pacientes com doencgas crénicas, abordando temas como autocuidado, adesao ao
tratamento e controle da doenga;

Acao N° 7. Garantir o acesso a medicamentos e insumos especificos para o tratamento de doencgas crénicas;

Acao N° 8. Facilitar o acesso a exames complementares e procedimentos especializados para o acompanhamento das doengas cronicas;
Acao N° 9. Ampliar o acesso a servigos de atencgao psicossocial, incluindo CAPS e psicologos na rede basica de saude;

Acao N° 10. Implementar programas de promoc¢ao da saude mental e prevencao de transtornos mentais;

Acao N° 11. Capacitar profissionais da APS e RAPS quanto ao Protocolo de Saude Mental;

Acao N° 12. Capacitar profissionais da saude para o atendimento de pessoas com necessidades psicossociais.
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N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e TSR TTesErTv=umm Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024

1.1.12 Implantar 02 Equipes Numero de e-Mult em - 2020 Ndmero 1 2 Nuamero
Multiprofissionais (e-Mult) na APS. funcionamento.
Acao N° 1. Selecionar os profissionais para atuarem nas equipes multiprofissionais;

Acao N° 2. Capacitar os profissionais em trabalho em equipe, abordagem multiprofissional, atencdo a saude da familia e utilizagcdo de tecnologias da
informagéao e comunicagao;
Acao N° 3. Estruturar as unidades de saude para atender as necessidades das equipes multiprofissionais;

Acao N° 4. Adquirir equipamentos e materiais necessarios para o funcionamento das equipes multiprofissionais.
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Descricao da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Ano UMD 2024

Valor

Meta Plano
(2022-2025)

1.1.13 Implantar 01 (uma) equipe de
Consultoria na Rua para atender as
necessidades da populacdo em

situacao de rua do Municipio.

Numero de pessoas em - 2020 Ndmero -
situacao de rua

atendidas pela equipe.

Acao N° 1. Elaborar projeto de implantagao de Equipe de Consultério na Rua (eCR);

Acao N° 2. Apresentar a solicitagdo de credenciamento nas instancias deliberativas e Estado;

Acao N° 3. Mapear a populagcado em situacdo de rua em Barreiras, suas necessidades e 0s servigos disponiveis;

Numero

Acao N° 4. Definir a estrutura da equipe (modalidade, composi¢ao profissional), horarios de funcionamento, local de base e estratégias de abordagem;

Acao N° 5. Detalhar as atividades da equipe, cronograma, responsaveis e recursos necessarios;

Acao N° 6. Buscar financiamento junto aos Entes Federados para manutencgao da e-CR;

Acao N° 7. Informar a populagao sobre a iniciativa e seus objetivos, buscando apoio e colaboragao;

Acao N° 8. Prover as equipes de materiais e equipamentos.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e R o {\V [ 7. (2022-
Al e R ey Valor  Ano UMD 2024 2025)
1114 Apoiar e promover 100% o Percentualdeconsultas 100% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
aleitamento materno em Barreiras, realizadas pelas maes e
conforme Diretrizes do SUS. seus bebés nas

unidades de saude para

acompanhamento do

aleitamento materno.
Acao N°. 1. Capacitar os profissionais de saude;

Acao N°. 2. Promover campanhas sobre os beneficios do aleitamento materno e sobre como apoiar as maes que amamentam;
Acao N°. 3. Criar ambientes favoraveis a amamentacéo;

Acao N°.4. Implementar politicas que apoiem a amamentacdo, como leis que protejam o direito das maes de amamentar em publico e licencas

maternidade estendidas.

Acao N°.5. Ampliar a cobertura do pré-natal, com acompanhamento pré-natal de qualidade para todas as gestantes, incluindo a realizagao de exames e

ultrassons obstétricos;

Acao N°.6. Implementar ferramentas de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o desempenho das equipes multiprofissionais e identificar pontos

de melhoria;
Acao N°.7. Realizar reunides peridédicas com as equipes multiprofissionais para discutir os resultados das acdes e propor novas medidas;

Acao N°.8. Monitorar e avaliar as agdes de promogao do aleitamento materno para identificar pontos fortes e fracos e realizar os ajustes necessarios.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

:jnaorr::(:;amentoeavallagao Valor Ano UMD Pr;(;lzlita (2022-2025)
1.1.15 Implementar agcées de combate Percentual de usuarios - 2020  Percentual 9% 10% Percentual
ao tabagismo, uso abusivo de assistidos pelas acées de
alcool, promocao da combate ao tabagismo, uso
alimentacdao saudavel e da abusivo de alcool,

atividade fisica em 10% das promocao da alimentagcao

equipes da Estratégia Saude da saudavel e da atividade

Familia (ESF), visando a fisica.

melhoria da saude da

populagao adscrita.
Acao N°. 1. Realizar campanhas nas UBS, redes sociais e comunidade local sobre os maleficios do tabagismo e do uso de dispositivos eletronicos na
area de abrangéncia da ESF;
Acao N°. 2. Distribuir materiais informativos sobre os riscos do tabagismo e do uso de dispositivos eletrénicos;

Acao N°. 3. Oferecer triagem e acompanhamento para usuarios de alcool com consumo prejudicial ou de risco;
Acao N°. 4. Realizar rodas de conversa e grupos de apoio para familiares e amigos de pessoas com consumo abusivo de alcool;
Acao N°. 5. Promover campanhas de conscientizagdo sobre os maleficios do consumo abusivo de alcool;
Agéao N°. 6. Oferecer cessacao do tabagismo individual e em grupo para todos os fumantes da area de abrangéncia da ESF;
Acdo N°. 7. Encaminhar para unidades referéncia, quando o paciente manifestar interesse em parar de fumar;
Acao N°. 8. Oferecer orientagao nutricional individual e em grupo para toda a populacao adscrita a ESF;

9

Acao N°. 9. Oferecer orientacao sobre atividade fisica individual e em grupo para toda a populag¢ao adscrita a ESF;
Acao N° 10. Promover a pratica de atividade fisica regular através de caminhadas, grupos de danga, ginastica etc.;
Agéao N°. 11. Criar ambientes favoraveis a pratica de atividade fisica.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e ETTEEEErTTTEEEEs Ty  Prevista 2022-2025
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024 ( )
1.1.16 Assegurar o acesso de 100% dos Percentual de acesso 40% 2020 Percentual 75% 100% Percentual
grupos historicamente dos grupos
vulneraveis, aos servigos de saude. historicamente
vulneraveis aos

servicos de saude.
Acao N°. 1. Garantir o acesso de comunidades indigenas e quilombolas aos servigos de saude;

Acado N°. 2. Atender as demandas de saude de cada grupo populacional, considerando suas particularidades socioculturais e vulnerabilidades;

Acao N°. 3. Ampliar a oferta de servigos de saude itinerantes para alcangar a populagao em situagao de rua, quilombolas, comunidades ribeirinhas, os
LGBTQIA+, dentre outros;

Acado N°. 4. Adaptar unidades de saude existentes para atender as necessidades especificas de cada grupo populacional em situagao de vulnerabilidade;
Acao N°. 5. Assegurar a comunicagao eficaz com pacientes que ndo dominam o portugués, através de servigcos de traducdo e mediagao cultural;

Acado N°. 6. Realizar cursos e treinamentos sobre atencao a saude de populagdes em situagcao de vulnerabilidade para todos os profissionais da atencao
primaria a saude;

Acao N°.7. Capacitar os profissionais de saude para atender as necessidades especificas de saude das pessoas LGBTQIA+, como saude sexual e
reprodutiva e saude mental;

Acao N°.8. Promover a educacao permanente em saude para os profissionais da atengao primaria a saude, com foco na atencao integral e humanizada
dos grupos historicamente vulneraveis;

Acao N°.9. Desenvolver e implementar protocolos de atengao especificos para cada grupo populacional;
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Acao N°.10. Oferecer consultas médicas, de enfermagem e odontologicas em locais de facil acesso para pessoas em situacao de rua, populacao
carceraria, comunidades indigenas, migrantes e refugiados;

Acdo N°.11. Realizar agdes de saude preventiva e promogao da saude em escolas, creches e outros locais de grande concentracdo de pessoas em
situagéo de vulnerabilidade;

Acao N°.12. Desenvolver programas de saude especificos para atender as necessidades de saude dos migrantes e refugiados, como programas de
vacinagao e programas de controle de doencgas transmissiveis;

Acao N°. 13. Identificar e cadastrar pessoas em situacao de vulnerabilidade que ainda nao estejam cadastradas nos servicos de saude;

Acado N°. 14. Realizar visitas domiciliares e agdes de busca ativa em comunidades indigenas, quilombolas e outros locais de dificil acesso;

Acao N°. 15. Facilitar o acesso a atencao primaria a saude para pessoas com mobilidade reduzida;

Acao N°. 16. Garantir o acesso a medicacao e a exames complementares para 0s presos.

23| Pagina



Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta

monitoramento e — e Prevista

Meta Plano
(2022-2025)

avaliacao da meta Valor | Ano UMD 2024
1117 Apoiar em 100% as Praticas Numero de pacientes 100 2020 Percentual 100%
Integrativas e Complementares atendidos com PICs no
(PICs) ao Sistema Unico de Saude SUS.
(SUS)

Acao N° 1. Promover a formacao de profissionais de saude em PICs;

Acado N° 2. Desenvolver protocolos de cuidado que integrem as PICs as diferentes especialidades médicas;
Acao N° 3. Promover a educacao permanente dos profissionais de saude sobre as PICs;

Acao N° 4. Realizar campanhas de informagao e sensibilizagdo da populagéo sobre os beneficios das PICs;

Acao N° 5. Dar o acesso da populagao a um cuidado em saude mais abrangente, humanizado e eficaz.

100%

Percentual
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e — ssmmrreummmn Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024
1.1.18 Apoiar em 100% as acées do Percentual de idosos 30% 2020 Percentual 50% 100% Percentual
Programa Idade Viva, como espaco assistidos pelo

complementar e acolhedor, Programa.
propicio ao envelhecimento
saudavel.

Acado N° 1. Fortalecer junto aos idosos do programa a atengao basica como ordenadora do cuidado continuo no SUS;

Acdo N° 2. Mapear as necessidades, interesses e expectativas de cada idoso cadastrado no Programa e direciona-lo para as atividades mais adequadas;
Acao N° 3. Ofertar atividades terapéuticas no Programa Idade Viva;

Acao N° 4. Apoiar a pessoa idosa que enfrentam desafios especificos, como luto, perda de autonomia e solidao;

Acao N° 5. Realizar palestras e workshops sobre os desafios do envelhecimento e como lidar com eles de forma saudavel;

Acao N° 6. Realizar campanhas de informagéao e sensibilizagdo sobre os problemas que afetam populagao idosa no contexto atual;

Agéo N° 7. Encaminhar o(a) idoso(a) para acompanhamento psicoldgico especializado quando necessario;

Acado N° 8. Incentivar a pratica de esportes adaptados para idosos;

Acao N° 9. Promover palestras e workshops sobre os beneficios de habitos de vida saudaveis para o envelhecimento;

Acao N° 10. Registrar em sistemas de informagdes as agdes realizadas no Programa Idade Viva.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e Prevista 2022-2025
avaliacao da meta Valor Ano UMD 2024 ( )
1.1.19 Atender 100% dos usuarios do SUS Percentual de usuarios 50% 2020 Percentual 50% 100% Percentual
com fibromialgia, através de do SUS com
atendimento integral e fibromialgia que

humanizado, com foco na receberam
promoc¢ao da saude e no manejoda atendimento integral e
dor. humanizado.
Acado N° 1. Aumentar o acesso ao diagnostico e tratamento da fibromialgia através da atencao primaria a saude;

Acado N° 2. Promover treinamentos sobre fibromialgia com profissionais de saude;

Acao N° 3. Apoiar grupos de apoio para pacientes com fibromialgia, proporcionando um espago para compartilhar experiéncias, trocar informagdes e
receber apoio mutuo;

Acgéo N° 4. Distribuir materiais informativos sobre a doencga, seus sintomas, tratamento e formas de autocuidado;

Acao N° 5. Proporcionar acompanhamento por uma equipe multiprofissional, incluindo médicos, fisioterapeutas, psicologos, nutricionistas e assistentes
sociais, para garantir um tratamento abrangente e individualizado.

Acao N° 6. Implementar teleconsultas para acompanhar os pacientes com fibromialgia;

Acao N° 7. Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a fibromialgia na comunidade;

Acao N° 8. Orientar sobre alimentacao balanceada e nutritiva;

Acao N° 9. Incentivar a pratica regular de atividade fisica;

Acao N° 10. Garantir o acesso a medicamentos para 0 manejo da dor e outros sintomas da fibromialgia, de acordo com as diretrizes clinicas;

Acao N° 11. Proporcionar aos pacientes com fibromialgia o acesso as Terapias ndo farmacolégicas e o0 apoio psicossocial;

Acao N° 12. Encaminhar pacientes com fibromialgia para os servicos especializados.
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3.2 ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Diretriz n° 2. Fortalecimento da Atencao Especializada/ Ambulatorial e Hospitalar trabalhando em Rede Integrada e Tecnoldgica

Objetivo n° 2.1. Ampliar o acesso ao cuidado Especializado, ordenado pela APS, em Rede Estruturada e Integrada, garantindo a

continuidade do cuidado.

Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base Meta Meta Plano
monitoramento e avaliacao Valor Ano UMD Prevista (2022-2025)
da meta 2024
211 Ampliar a oferta de Percentual da populagio 25% 2020 Percentual 69,64% 84,52% Percentual
procedimentos na atengdao com acesso a consulta e
especializada, alcancando exames especializados.
84,52%.

Acao N° 1. Estruturar as unidades de saude especializadas para atender a demanda crescente;

Acao N° 2. Concluir a construgcio da Central Integrada de Regulagéo — CIR;

Acao N° 3. Adquirir equipamentos médicos e materiais permanentes para garantir a qualidade dos servigos prestados;

Acao N° 4. Contratar profissionais de saude para ampliar as equipes de atendimento;

Acao N° 5. Credenciar prestadores de servigos que atendem ao SUS;

Acado N° 6. Implementar um sistema de agendamento eletrénico.

Acao N° 7. Implantar Sistema de Telemedicina, através de contratagdo de empresa especializada na modalidade de teleconsultas, para auxiliar no
diagnostico e acompanhamento de pacientes a distancia minimizando a demanda reprimida;

Agao N° 8. Criar mecanismos de classificagéao de risco;

Acao N° 9. Organizar mutirdes para atender a demanda reprimida por consultas e exames, diminuindo as filas de espera.
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Descricéo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base - Meta Meta Plano
monitoramento e avaliacdo RA'E1l¢ Ano UMD Prevista (2022-2025)
da meta 2024

2.1.2 Assegurar a terapia renal Percentual de pacientescom 100% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
substitutiva em unidades da IRC em tratamento de TRS na
rede privada de saude, para rede privada de saude.
100% dos pacientes com
insuficiéncia renal crénica.

Acao N° 1. Garantir o repasse financeiro da Unido e Estado, aos estabelecimentos habilitados ou em atendimento na alta e média complexidade em

nefrologia;
Acao N°. 2. Fortalecer grupos de apoio para pacientes com doenga renal crénica e seus familiares;

Acao N°. 3. Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do diagnostico precoce da doencga renal crénica e do acesso ao tratamento de
TRS;

Acao N°. 4. Realizar inspegdes periddicas nas unidades de TRS da rede privada para verificar o cumprimento das normas e protocolos;

Acao N° 5. Atuar em parceria na implementacao da Linha de Cuidado da Terapia Renal.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) _ Meta Meta Plano

monitoramento e avaliacdo A'E1l]¢ Ano UMD Prevista (2022-2025)
da meta 2024
21.3 Estruturar em 100% as Porcentagem de unidades 25% 2020 Percentual 75% 100% Percentual
Unidades Hospitalares e hospitalares e ambulatoriais
Ambulatoriais da Rede com infraestrutura
Municipal de Saude adequada.
Acao N°. 1. Realizar diagnostico completo da infraestrutura das Unidades Hospitalares de Saude;

Acao N°.
Acao N°.
Agao N°.
Agao N°.
Agao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Agao N°.
Acao N°.

2. Elaborar planos de obras e reformas;

3. Executar obras de reforma ou construgédo, com acompanhamento técnico especializado;

4. Buscar recursos financeiros junto a Unido, Estado e Municipio para implementar o plano de obras e reformas

5. Adquirir novos equipamentos e mobiliario:

6. Implementar medidas de acessibilidade;

7. Promover a humanizacao do atendimento;

8. Contratar profissionais de saude, para compor as equipes das unidades ambulatoriais e hospitalares;

9. Assegurar a manutencao das Unidades Hospitalares e Ambulatoriais, através do fornecimento de insumos, materiais e medicamentos;

10. Fortalecer a gestado das unidades.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) _ Meta Meta Plano

monitoramento e avaliagao Valor Ano UMD Prevista (2022-2025)

da meta 2024

21.4 Ampliar o nimero de Leitos Comparacao do numero de 66 2020 Numero 150 150
Hospitalares no municipio, leitos hospitalares existentes
para alcancar 150 Leitos até nacompeténcia 12/2020.

2025.
Acao N°. 1. Realizar estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental para a operagao e manutengcado do novo hospital;
Acao N°. 2. Elaborar edital, realizar licitagao publica e assinar contrato com a empresa vencedora do certame;
Acao N°. 3. Acompanhar e fiscalizar a obra em construgao;
Acao N°. 4. Realizar licitagao publica, com a participacdo de empresas com experiéncia em gestdo de hospitais em regime de PPP;
Acao N°. 5. Adquirir equipamentos médicos e hospitalares necessarios ao funcionamento do hospital;
Acao N°. 6. Monitorar a qualidade dos servigos prestados pelo hospital, com base nos indicadores definidos;
Acao N°. 7. Realizar auditorias periédicas para verificar o cumprimento das metas contratuais e a sustentabilidade financeira da PPP;
Acao N°. 8. Implementar protocolos e rotinas de atendimento;
Acao N°. 9. Promover a¢des de comunicagao para informar a populagao sobre os servigos oferecidos pelo novo hospital.

Numero
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

NN ETNEN CEEVEETETO Valor Ano UMD Prevista (2022-2025)
da meta 2024
21.5 Qualificar em 100% os Percentual de atendimentos 75% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
Servicos Moéveis de realizados pelos servicos
Urgéncia e Emergéncia. moveis de urgéncia e

emergéncia.
Acao N°. 1. Oferecer cursos, treinamentos e workshops especificos para cada area de conhecimento, priorizando temas como atendimento pré-

hospitalar, regulagdo médica, suporte basico e avangado, humanizacao do atendimento e ética profissional;

Acao N°. 2. Realizar simulagdes e treinamentos para preparar as equipes para lidar com situagdes de grande demanda e eventos de massa;

Acao N°. 3. Realizar manutengao preventiva, corretiva e renovar as ambulancias, quando necessario;

Acao N°. 4. Adotar, implementar, revisar e atualizar protocolos de atendimentos;

Acao N°. 5. Realizar campanhas de conscientizagado sobre a importancia do SAMU, de como identificar sinais e sintomas de urgéncia e emergéncia e
promover a cultura da prevencgao de acidentes e doengas para reduzir a demanda por servigos de urgéncia e emergéncia;

Acao N° 6. Renovar a qualificagéo da Central de Regulagao das Urgéncias (CRU) e das Unidades Moveis, destinadas ao Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU 192), vinculadas a Central de Regulagdo das Urgéncias (CRU) Barreiras (BA);
Acao N° 7. Apoiar as equipes na realizagcao de Visitas Técnicas as Bases Descentralizadas da Regional Barreiras e Ibotirama;

Acao N° 8. Estruturar e equipar a Central de Regulagéo de Urgéncias e Emergéncias do SAMU192 e a Base do SAMU192.

Acao N°. 9. Monitorar a efetividade dos treinamentos e realizar avaliagdes periddicas para garantir que os profissionais estejam atualizados com as
melhores praticas e protocolos de atendimento.

Acao N°. 10. Realizar pesquisas de satisfacdo com os usuarios do SAMU (pacientes, familiares, acompanhantes) para avaliar a qualidade do atendimento
recebido;

Acao N°. 11. Coletar informagdes sobre diversos aspectos do atendimento, como tempo de espera, qualidade do atendimento médico e de enfermagem,
comunicagao com a equipe etc.;

Acao N°. 12. Segmentar os resultados por tipo de ocorréncia, regido atendida e perfil do usuario para identificar areas que precisam de mais atengao.

31|Pagina



Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)  Meta Prevista Meta Plano

monitoramento e avaliacao RV NS UMD 2024 (2022-2025)
da meta
2.1.6 Aprimorar a Qualidade dos Percentual de pacientes 70% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
Atendimentos de Urgéncia e classificados como urgente
Emergéncia na UPA. (vermelho, laranja e amarelo)

que foram atendidos dentro
do prazo estabelecido.
Acao N°. 1. Implementar um sistema de classificagéo de risco eficiente:

Acao N°. 2. Treinar os profissionais da recepc¢ao e da triagem para oferecer um atendimento acolhedor e empatico aos pacientes e seus familiares;
Acao N°. 3. Melhorar a comunicagao com os pacientes;

Acao N°. 4. Reduzir o tempo de espera para o atendimento médico;

Acao N°. 5. Adquirir equipamentos modernos e melhorar a infraestrutura da unidade;

Acao N°. 6. Promover a atualizagao profissional continua;

Acao N°. 7. Implementar protocolos clinicos padronizados;

Acao N°.8. Implementar medidas para prevenir erros médicos e eventos adversos;

Acao N°.9. Realizar pesquisas de satisfagdo com os pacientes;

Acao N°. 10. Promover canais de comunicagao com os pacientes.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano
monitoramento e 2024 (2022-2025)

Valor Ano UMD

avaliacdo da meta
21.7 Atender integralmente a Percentual de gestantes 100% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
100% das gestantes em atendidas em situacao de
situacao de parto, aborto e parto, aborto ou ébito
obito fetal de baixo risco em fetal de baixo risco
Barreiras por demanda atendidas.

espontanea e da
macrorregiao, via regulagao
Estadual.

Acao N° 1. Aumentar a cobertura do pré-natal, com acompanhamento pré-natal de qualidade para todas as gestantes, incluindo a realizacdo de exames e
ultrassons obstétricos;

Acao N° 2. Capacitar os profissionais da Atencao Primaria a Saude para a identificagao precoce de gestantes de risco e para o acompanhamento
adequado das gestantes de baixo risco;

Acao N° 3. Implementar protocolos de atendimento para gestantes em situagao de parto, aborto e 6bito fetal de baixo risco;

Acao N° 4. Dimensionar adequadamente as equipes médicas e de enfermagem nas unidades de saude materno-infantil;

Acao N° 5. Contratar especialistas (obstetras e pediatras) para compor quadro de escala clinica, no Hospital da Mulher;

Acao N° 6. Realizar reformas e/ou ampliagdes da unidade de saude materno-infantil, com a adequagao dos espagos fisicos para garantir um atendimento
humanizado e de qualidade;

Acao N° 7. Adquirir equipamentos médicos e hospitalares para auxiliar no diagnéstico e tratamento das gestantes;

Acao N° 8. Realizar campanhas de conscientizagao sobre a importancia do pré-natal e dos cuidados com a saude durante a gestacao;

Acao N° 9. Distribuir materiais informativos sobre os direitos das gestantes e sobre os sinais de alerta que indicam a necessidade de atendimento
médico;

Acao N° 10. Ofertar cursos e palestras sobre parto humanizado.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) ~ Meta Prevista Meta Plano
monitoramento e Valor Ano UMD 2024 (2022-2025)
avaliacao da meta
21.8 Ampliar gradativamente, o Numero de 17.342 2020 Numero 32.000 34.684 Numero

nimero de procedimentos procedimentos
ginecolégicos realizados no ginecolégicos realizados
CAM, até alcancar 100%. no CAM, registrados no
SIA.
Acao N° 1. Contratar ginecologistas, priorizando profissionais com experiéncia em atendimento a populagao feminina;

Acao N° 2. Oferecer atendimento ginecoldgico em horarios alternativos, para atender as necessidades das mulheres que trabalham ou estudam durante
a semana;

Acao N° 3. Implementar sistema de agendamento para facilitar o acesso aos servigos;

Acao N° 4. Divulgar os novos horarios de atendimento (se houver) através de campanhas de comunicagao nas midias sociais, radio e televisao;

Acao N° 5. Estruturar e equipar as instalagées do CAM,;

Acao N° 6. Capacitar os profissionais do CAM:

Acao N° 7. Capacitar os profissionais da APS, quanto ao encaminhamento de pacientes para o CAM;

Acao N° 8. Realizar campanhas de conscientizagao sobre a importancia dos exames ginecoldgicos preventivos;

Acao N° 9. Incentivar a adog¢ao de habitos de vida saudaveis em parceria com a coordenac¢ao de Alimentacao e Nutricao;

Acao N° 10. Garantir o fornecimento de insumos e materiais especializados para manutengao das acdes do CAM.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista

Meta Plano
(2022-2025)

morrltonramento e Valor Ano UMD 2024
avaliacao da meta
21.9 Reduzir em 20% o Porcentagem de 30% 2020 Percentual 10%
absenteismo dos pacientes pacientes que faltaram as
agendados no Centro suas consultas

Especializado de Atencdo ao agendadas.
Homem - CEAH.

Acao N° 1. Entrevistar pacientes que faltaram as consultas para identificagao das causas;

Acado N° 2. Enviar lembretes por SMS, e-mail ou telefone;

Acao N° 3. Oferecer aos pacientes alternativas de reagendamento;

Acao N° 4. Dar acessibilidade a todos os pacientes, incluindo aqueles com dificuldades de locomogao ou transporte;

Acao N° 5. Oferecer incentivos aos pacientes que comparecerem as suas consultas;

20%

Percentual

Acao N° 6. Realizar campanhas de educacao em saude para conscientizar os pacientes sobre a importancia de comparecer as consultas médicas.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD 2024 (2022-2025)
avaliacao da meta
2110 Ampliar a oferta de cirurgias Numero de cirurgias de 240 2020 Numero 384 768 Numero
de vasectomia para alcancar vasectomia realizadas
768 procedimentos. no periodo

Acao N° 1. Realizar campanhas de informacgéao e sensibilizagcdo sobre os beneficios da vasectomia como método contraceptivo masculino;

Acao N° 2. Utilizar diferentes canais de comunicagao, como radio, televiséo, internet e materiais impressos, para alcangar um publico amplo;

Acao N° 3. Enfatizar os beneficios da vasectomia para o planejamento familiar, a saude sexual e reprodutiva e a prevencao de doengas sexualmente
transmissiveis;

Acao N° 4. Promover a capacitacao de profissionais de saude na realizagao da vasectomia;

Acao N° 5. Oferecer cursos e treinamentos para médicos, enfermeiros e outros profissionais da area da saude;

Agéo N° 6. Atualizar os profissionais sobre as ultimas técnicas e procedimentos relacionados a vasectomia;

Acao N° 7. Implementar modelos de atendimento inovadores, como a vasectomia sem necessidade de internagdo hospitalar.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista  Meta Plano
monitoramento e Valor Ano UMD 2024 (2022-2025)
avaliacao da meta
2111 Garantir a 100% dos Percentual de pacientes 50% 2020 Percentual 100% 100% Numero

pacientes com indicacao cadastrados no CER Il
clinica cadastrados no CERIl que receberam OPMS.
que recebam as OPMS
adequadas as suas
necessidades.

Acao N° 1. Garantir capacitagdo da equipe multiprofissional;

Acao N° 2. Elaborar protocolos padronizados para avaliacao das necessidades de OPMS dos pacientes, considerando aspectos fisicos, funcionais,
psicossociais e socioecondmicos;

Acao N° 3. Adquirir as OPMS por meio de licitagdo e em tempo oportuno;

Agéo N° 4. Realizar mutirdes de avaliagées e medidas para concessdao de OPMS;

Acado N° 5. Acompanhar a adaptacdao das OPMS nos pacientes, através da reabilitagcao;

Acado N° 6. Realizar oficinas pré e pdés concessdes das OPMS.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)  Meta Prevista Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD 2024 (2022-2025)
avaliacao da meta

2112 Ampliar os servicos do Numero de pacientes - 2020 Percentual 100% 100% Percentual
Centro de Especialidadesem com perda auditiva
Reabilitacao (CER) de atendidos pelo CER.
Barreiras para oferecer
reabilitacao auditiva
completa.
Acao N° 1. Adquirir equipamentos de reabilitagéo auditiva;

Acado N° 2. Ampliar as a¢des em fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;

Acado N° 3. Contratar profissionais especializados em audiologia;

Acao N° 4. Elaborar protocolos padronizados para avaliagdo das necessidades de OPMS dos pacientes, considerando aspectos fisicos, funcionais,
psicossociais e socioecondmicos;

Acao N° 5. Ofertar treinamento para a equipe multiprofissional do CER em audiologia, incluindo médicos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e
assistentes sociais;

Acado N° 6. Contratar servigos especializados em reabilitagdo auditiva, para assistir aos pacientes atendidos pelo CER,;

Acao N° 7. Elaborar programas individualizados de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia para atender as necessidades especificas de
cada paciente com perda auditiva;

Acao N° 8. Criar grupos de apoio para pacientes com perda auditiva e seus familiares.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)  Meta Prevista Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD 2024 (2022-2025)
avaliacao da meta
21.13 Ampliar em 50% o Percentual de pessoas 10% 2020 Percentual 30% 50% Percentual
Atendimento Especializado com TEA em

para Pessoas diagnosticadas acompanhamento.
com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).
Acao N°.1. Estruturar o Centro Especializado de Reabilitacdo para atender pessoas diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Acao N°. 2. Adquirir equipamentos e materiais especificos para o atendimento ao TEA,

Acao N°. 3. Contratar novos profissionais qualificados para a area de TEA;

Acao N°. 4. Oferecer cursos de formagao continuada para profissionais da saude, educagao e assisténcia social sobre TEA;
Acao N°.5. Promover workshops e palestras sobre TEA para a comunidade em geral;

Acao N°. 6. Realizar campanhas de informacao e sensibilizacao sobre o TEA;

Acao N°. 7. Combater o estigma e a discriminacdo contra pessoas com TEA;

Acao N°. 8. Apoiar a criagao de grupos de apoio para familias de pessoas com TEA;

Acao N°. 9. Atender em regime de cooperagao e/ou colaboragao com entidades privadas que atuam na area do TEA.
Acao N° 10. Buscar junto a Unido e o Estado recursos para ampliagdo do atendimento ao TEA;

Acao N°. 11. Implantar linha de cuidado para os pacientes com TEA;

Acao N°. 12. Monitorar e avaliar os resultados da implantagao e implementacao dos servicos.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) =~ Meta Prevista Meta Plano
monitoramento e Valor Ano UMD 2024 (2022-
avaliacao da meta 2025)
2114 Reduzir gradativamente o Porcentagem da 40% 2020 Percentual 45% 50% Percentual

tempo de espera dos demanda reprimida

pacientes na fila de espera atendida nas terapias de

das terapias de reabilitagdo, reabilitacao.

garantindo que 50% da

demanda reprimida seja

atendida até 2025.
Acao N° 1. Implementar sistema eletronico de triagem e agendamento;

Acado N° 2. Capacitar a equipe na utilizagao do sistema;

Acao N° 3. Elaborar critérios objetivos e transparentes para priorizar o agendamento das consultas de acordo com a gravidade da condi¢cdo do
paciente;
Agao N° 4.
Acao N° 5.
Acao N° 6.
Agao N° 7.
Acao N° 8.

processo terapéutico.

Ampliar a oferta de servicos de reabilitacio;

Adquirir novos equipamentos para fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;
Implementar protocolos de atendimento padronizados;

Monitorar o tempo médio de atendimento;

Orientar aos pacientes sobre como se preparar para as consultas de reabilitagcao, visando reduzir o tempo de atendimento e otimizar o
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)  Meta Prevista Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD 2024 (2022-2025)
avaliacao da meta
2.1.15 Ampliar a oferta de exames Percentual de exames 5% 2020 Percentual 15% 30% Percentual
laboratoriais em 30% até realizados.
2025

Acao N° 1. Estruturar e equipar o Laboratério Municipal Leonidia Ayres;

Acdo N° 2. Coletar dados sobre os tipos de exames mais solicitados, o perfil dos pacientes e a frequéncia de solicitagdes;

Acao N° 3. Verificar o numero de exames que o laboratério pode realizar por dia, semana e més;

Acado N° 4. Avaliar se a infraestrutura, os equipamentos e a equipe do laboratorio sdo suficientes para atender a demanda atual e futura;

Acao N° 5. Definir os novos exames a serem oferecidos, priorizando aqueles de alta demanda e que contribuam para a reducao do tempo de espera e
a otimizagao do fluxo de atendimento;

Acao N° 6. Capacitar os profissionais (técnicos e biomédicos) que atuam no servico;
Acao N° 7. Definir protocolos e procedimentos padronizados para a realizagdo dos exames;

Acao N° 8. Informar a comunidade sobre 0s novos exames disponiveis no laboratério, seus beneficios e como acessa-los.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)  Meta Prevista Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD 2024 (2022-2025)
avaliacao da meta
2.1.16 Qualificar em 80% a Rede de Porcentagem de 25% 2020 Percentual 50% 80% Percentual
Servicos de Atencao a Saude servicos de  saude
Mental. mental qualificados

Acao N° 1. Capacitar os profissionais da rede de servigos de saude mental:

Acao N° 2. Implementar protocolos de atendimento;

Acao N° 3. Realizar acompanhamento e avaliagdo dos usuarios;

Acado N° 4. Monitorar os indicadores de qualidade da rede de servigos de saude mental;

Acao N° 5. Atender em regime de cooperagcdo com entidades privadas, os dependentes quimicos vinculados a Rede de Saude Mental;
Acao N° 6. Contratar novos profissionais e ampliar a equipe multidisciplinar;

Acao N° 7. Desenvolver agbes com equipes multiprofissionais, recorrendo a estratégia do matriciamento do cuidado em saude mental;
Acao N° 8. Adquirir veiculo para o CAPS II;

Acao N° 9. Equipar o CAPS Il e CAPS AD I

Acao N° 10. Construir a sede do CAPS Il e ADII

Acao N° 11. Implantar prontuario eletrénico nas Unidades dos CAPS Il e AD Il;

Acao N° 12. Promover o Dia D da Saude Mental, para reduzir a demanda reprimida dos atendimentos ambulatoriais de psiquiatria e psicologia;

Acao N° 13. Instalar no Hospital Municipal Edsonnina Neves de Souza leitos psiquiatricos.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e 7Valor 7Ano —UMD Prevista (2022-2025)

avaliacao da meta 2024
2.1.17 Atender 100% dos pacientes Porcentagem de 62% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
com perfil clinico do pacientes com perfil
Programa Melhor em Casa, clinico do Programa

garantindo o Melhor em Casa que
acompanhamento integral e apresentam melhora
de qualidade.

Acao N°. 1. Contratar profissionais qualificados;

Acao N°. 2. Proporcionar formagao continuada para as equipes;

Acao N°. 3. Promover o acolhimento e orientagées necessarias aos usuarios;

Acado N°. 4. Realizar agcbes de promoc¢ao da saude e prevencgao de doengas entre os usuarios do SAD;

Agao N°. 5. Prestar assisténcia na realizacdo de atividades basicas de vida diaria;

Acao N°. 6. Realizar o acompanhamento da saude dos usuarios, monitorando sinais vitais, sintomas e evolugao do quadro;
Acao N°. 7. Fortalecer a rede de apoio social;

Acao N°. 8. Participar de féruns e grupos de trabalho sobre atengdo domiciliar e prevencao de internagdes hospitalares;
Acao N°. 9. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para o SAD.

Acao N° 10. Ofertar teleconsultas aos pacientes do Programa Melhor em Casa.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

morrito~ramento e WT“OT Prevista (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
2118 Assegurar o acesso a saude Percentual de pacientes 100% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
para 100% dos pacientes em que fazem
tratamento fora do domicilio acompanhamento com
(TFD). médico regular.

Acao N°.1. Implementar um sistema de acompanhamento dos pacientes em TFD, centralizando informagdes e agilizando o processo.

Acao N°.2. Realizar avaliagdes periodicas do estado de saude dos pacientes em TFD, garantindo o acompanhamento continuo e a adaptagao do
tratamento quando necessario.

Acao N°. 3. Capacitar os profissionais da saude para a identificacdo precoce de necessidades de TFD e para o acompanhamento adequado dos
pacientes.

Acao N°.4. Oferecer auxilio de custo para transporte, hospedagem e alimentagao para pacientes em TFD e seus acompanhantes;

Acao N°.5. Promover atividades de apoio social e psicolégico para pacientes em TFD e seus familiares;

Acao N°.6. Fornecer informacdes claras e precisas sobre o TFD aos pacientes, incluindo seus direitos, deveres e procedimentos;

Acao N°.7. Manter canais de comunicagao abertos para que os pacientes em TFD possam tirar duvidas e solicitar apoio;

Acao N°. 8. Realizar reunides informativas periddicas com os pacientes em TFD e seus familiares;

Acao N°. 9. Realizar pesquisas de satisfagdo com os pacientes em TFD para identificar pontos fortes e fracos do servico;

Acao N°. 10. Coletar dados sobre o perfil dos pacientes em TFD e os servigos mais utilizados;

Acao N°. 11. Promover eventos e foruns para discutir o TFD com profissionais de saude, gestores e usuarios.

Acao N°.12. Regulamentar através de Lei Municipal, a concessao de auxilio para o custeio de despesas de viagens e hospedagem em tratamento de

satde fora do domicilio (TFD), vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS).
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3.3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz n° 3. Garantia da Assisténcia Farmacéutica Basica no ambito do SUS

Objetivo n°® 3.1. Otimizar a Assisténcia Farmacéutica, com vistas a assegurar a articulagdo necessaria para 0 acesso aos
medicamentos no contexto da garantia da integralidade, no ambito do SUS

Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano
monitoramento e avaliacao puEEEE— EEEEEEEEEmm Prevista | (2022-2025)

da meta Valor  Ano UMD 2024

3.1.1 Assegurar o acesso da populacdao Numero de pessoas em 45.342 2020 Numero 96.903 121.689 Ndmero
de Barreiras a 100% dos Barreiras que receberam
medicamentos da Atencdo os medicamentos da AFB
Farmacéutica Basica (AFB). durante o periodo.

Acao N°. 1. Adquirir medicamentos da RENAME e insumos, por meio de licitagao publica;

Acao N°. 2. Executar a Portaria 1.555/2013, na aquisi¢ao de medicamentos e insumos com recursos do Tesouro Municipal, como também da Resolugao
CIB N° 152/2020

Acao N°. 3. Cumprir parceladamente o estabelecido no TAC - IC IDEA n® 593.9.108537/2017;

Agéo N°. 4. Construir e/ou reformar unidades farmacéuticas;

Acao N°. 5. Controlar o estoque de medicamentos por meio do sistema HORUS;

Acao N°. 6. Monitorar a dispensacao de medicamentos;

Acao N°. 7. Elaborar relatorios gerenciais e de prestacao de contas;

Acao N°. 8. Capacitar os profissionais de farmacias da AFB;

Acao N°. 9. Adquirir equipamentos e materiais permanentes.

Agao N°. 10. Monitorar e avaliar os resultados quadrimestralmente;

45| Pagina



Descricao da Meta Indicador para i i Meta Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacdo da meta 2024
3.1.2 Qualificar em 100% a gestdo dos Porcentagem da LNME 30% 2020 Percentual 60% 100% Percentual

servicos de Assisténcia Farmacéutica disponivel na AFB
Basica no Municipio.

Acao N°. 1. Ampliar a presenga de farmacéuticos nas Unidades Basicas de Saude;
Agéao N°.
Acao N°.

. Garantir a oferta de medicamentos na aten¢éo primaria;

. Capacitar os profissionais da saude para a dispensagao de medicamentos;

Agao N°.
Agao N°.
Acao N°.

2
3
Acao N°. 4. Implementar e publicar em meio oficial protocolos para a dispensagdao de medicamentos;
5. Institucionalizar Programa de Cuidado Farmacéutico;

6. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para estruturar o AFB e farmacias;

7. Proporcionar treinamento continuado aos profissionais da gestdo da assisténcia farmacéutica e das UBS na utilizagao do sistema Horus;
Acao N°. 8. Manter em funcionamento com encontros semestrais a Comissao de Farmacia e Terapéutica - CFT no processo de Avaliagao de
Tecnologias em Saude - ATS e na revisdo da REMUME;
Acao N° 9. Criar o GT voltado para a Assisténcia Farmacéutica Basica;
Acao N° 10. Elaborar Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica
Acao N° 11. Prover a CAF de estrutura fisica funcional, equipamentos e materiais permanentes.

Acao N° 12. Adquirir motocicletas visando dar agilidade na entrega de medicamentos na rede assistencial de saude.
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3.4. VIGILANCIA EM SAUDE
Diretriz n°. 4. Ampliagao e Qualificagao das Agdes de Vigilancia em Saude

Objetivo n° 4.1. Fortalecer e ampliar as agdes de prevencao com deteccao precoce e tratamento oportuno, implementando estratégias

para o alcance das metas propostas.

Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base Meta Meta Plano
morptoramentoe Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.1 Alcancar em 100% a propor¢cao de Proporgao de casos de 53,80% 2020 Proporcao 100% 100% Proporcgao
casos de Doencas de Notificacdo Doencas de Notificagcao
Compulséria Imediata (DNCI) Compulséria Imediata
encerrados em até 60 dias apés (DNCI), encerrados em
notificagao. até 60 dias apos
notificacao.

Acao N°. 1. Aprimorar a qualificagdo dos profissionais da rede de saude sobre a importancia da notificacao imediata das DNCI;

Acao N°. 2. Simplificar o processo de notificagdo das DNCI, utilizando ferramentas tecnoldgicas e facilitando o acesso dos profissionais a plataforma de
notificacao;

Acao N°. 3. Realizar auditorias e monitoramentos periddicos da qualidade das notificagdes das DNCI;

Acgéao N°. 4. Designar responsaveis para cada etapa da investigagéo epidemiolégica das DNCI, desde a notificagdo até o encerramento do caso;

Acao N°. 5. Utilizar os protocolos Padronizados para a investigacao p a investigacao Epidemiolégica das DNCI, garantindo a uniformidade e a qualidade
das investigacoes;

Acao N°. 6. Proporcionar capacitagao para os profissionais responsaveis pela investigagao epidemiolégica das DNCI;

Agéao N°. 7. Implementar o uso de ferramentas tecnoldgicas para auxiliar na investigagao epidemioldgica das DNCI;

Acao N°. 8. Monitorar o progresso da meta, o tempo médio de investigagado e o indice de cobertura da investigacao;

Acao N°. 9. Realizar o acompanhamento dos casos e encerramento;

Acao N°. 10. Promover o matriciamento as diversas instituicdbes da Rede SUS para notificacdo e acompanhamento de casos suspeitos de ADRT.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) ~ Meta Meta Plano

morjitol'amentoe Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.2 Alcancar em 100% a proporcdao de Proporcdao de registro 95,81% 2020 Proporcao 100% 100% Proporgao
registro de obitos com causa basica de O&bitos com causa
definida. basica definida.

Acao N°. 1. Aprimorar a qualificagao dos profissionais da rede de saude sobre a importancia da notificagado imediata das DNCI;

Acao N°. 2. Simplificar o processo de notificagdo das DNCI, utilizando ferramentas tecnoldgicas e facilitando o acesso dos profissionais a plataforma de
notificagéo;

Acao N°. 3. Realizar auditorias e monitoramentos periodicos da qualidade das notificagbes das DNCI;

Acao N°. 4. Designar responsaveis para cada etapa da investigagao epidemiolégica das DNCI, desde a notificagéo até o encerramento do caso;
Acao N°. 5. Utilizar os protocolos padronizados para a investigacao Epidemiolégica das DNCI, garantindo a uniformidade e a qualidade das
investigacdes;

Acao N°. 6. Proporcionar capacitacao para os profissionais responsaveis pela investigacdo epidemioloégica das DNCI,;

Acao N°. 7. Implementar o uso de ferramentas tecnoldgicas para auxiliar na investigacao epidemioldgica das DNCI;

Acao N°. 8. Monitorar o progresso da meta, o tempo médio de investigagao e o indice de cobertura da investigacao;

Agéo N°. 9. Realizar o acompanhamento dos casos e encerramento;

Acao N°. 10. Promover o matriciamento as diversas instituicdes da Rede SUS para notificagao e acompanhamento de casos suspeitos de ADRT;

Acao N°. 11. Sensibilizar os profissionais médicos quanto ao preenchimento das DOs, de forma a virem definir a causa basica do 6bito.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)

avaliacao da meta 2024

4.1.3 Intensificar as acoes de combate a Numero de casos de 645 2020 Nuamero 1.250 1.000 Nuamero
incidéncia de Arboviroses (Dengue, dengue notificados.
Zika, Chikungunya), no municipio de
Barreiras, considerando os desafios
adicionais impostos para o efetivo
controle desse agravo.

Agéao N°.
Agéao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Agéao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.

1.

N Oahr WD

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Intensificar as visitas domiciliares;

Treinar agentes de combate a endemias em vistorias rigorosas e completas;

Implementar sistema de registro eletronico das vistorias para melhor monitoramento;

Distribuir materiais informativos para a populagao sobre a correta destinagao de lixo e armazenamento de agua;
Realizar mutirdes de limpeza com a comunidade em areas com alto indice de infestacao;

Estabelecer parcerias com empresas e 6rgaos publicos para limpeza de terrenos baldios e areas publicas;
Aplicar larvicidas em locais com historico de infestacdo e em criadouros resistentes a eliminagao fisica;
Utilizar inseticidas em situag¢des de surto ou risco de surto, de acordo com as normas do Ministério da Saude;
Monitorar resisténcia dos mosquitos aos inseticidas para direcionar as agoes;

Utilizagao diversos canais de comunicagao para alcangar diferentes publicos;

Distribuir materiais informativos impressos;

Promover campanhas nas redes sociais e midias locais;

Realizar palestras e oficinas em escolas, unidades de saude e locais publicos;

Mobilizar a comunidade para a eliminagao de criadouros nos iméveis;

Orientar a comunidade para denunciar focos do mosquito Aedes aegypti;

Orientar a comunidade para adotar medidas de protegao individual, como uso de repelente;

Apoiar projetos comunitarios de controle do mosquito Aedes aegypti;

Incentivar a participacdo da comunidade em mutirbes de limpeza e acdes de controle vetorial;

Notificar imediatamente todos os casos suspeitos;
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Acao N°
Acao N°

Acao N°. 22. Analisar os dados de vigilancia para identificar areas de risco e direcionar as agdes de controle;

Acao N°

. 20. Realizar a Investigacao epidemioldgica rapida e completa;
. 21. Ofertar exames laboratoriais para confirmagao do diagnostico;

. 23. Garantir a manutencao de um sistema de alerta precoce para surtos;

Acao N°. 24. Treinar de forma continua as equipes de saude em manejo integrado de vetores, vigildancia em saude das arboviroses e comunicacao em

saude;

Acao N°. 25. Investir na manutencao e infraestrutura dos setores e unidades que atendem os pacientes com dengue;

Acéo N°

. 26. Implementar as a¢des de vacinacao contra a dengue para adolescentes de 10 a 14 anos
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Acao N°.
Acao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.

avaliacdao da meta 2024

4.1.4 Aumentar a intensificacao das acoes Numero de casos de 8.076 2020 Nuamero 300 176
de enfretamento a COVID-19, visando COVID-19 notificados.
a reducao gradativa do numero de
casos no municipio.

1. Ampliar a vacinagao contra a COVID-19, com foco em grupos prioritarios e na populagdo em geral;

2
3
4
5.
6
7
8

<

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

. Orientar e acompanhar os casos positivos de COVID-19, garantindo o isolamento domiciliar e o tratamento adequado;
. Implantar novo protocolo e fluxograma para atendimento a pacientes com sindrome gripal e suspeita de covid;
. Capacitar os profissionais da rede assistencial de saude para o atendimento adequado aos casos da doenga;

Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia das medidas de prevencao;

. Adquirir equipamentos de protegao individual para os profissionais da saude;

Garantir leitos clinicos e de UTI para pacientes moderados e graves;

Disponibilizar exames diagndsticos para os casos suspeitos de COVID - 19, em tempo oportuno para 100% dos pacientes;
Realizar Educacdo Permanente com equipes da APS e equipes da Rede Hospitalar;

Promover a participagdo da midia na divulgagéo de informacdes sobre a COVID-19;

Aprimorar os sistemas de informagao e monitoramento da COVID-19;

Adquirir insumos necessarios para o atendimento ao paciente com covid - moderado e grave;

Investir na manutencao e infraestrutura dos setores e unidades que atendem os pacientes com COVID-19;

Manter o plano de contingéncia para enfrentamento da COVID atualizado de acordo cenario epidemioldgico;

Acionar o Comité de Operag¢bes Emergencial quando necessario, conforme cenario epidemioldgico.
Garantir a vacinagao para 0s grupos prioritarios e pessoas ainda nao vacinadas contra a COVID-19.

Numero
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avaliacdo da meta 2024
4.1.5. Alcancar ao menos 95% das vacinas Cobertura vacinal igual 84,70% 2020 Percentual 95% 95% Percentual

selecionadas do Calendario Nacional ou superior a 95% para
de Vacinagao para criangas menores todas as vacinas do CNV
de dois anos de idade com cobertura para criangcas menores
vacinal preconizada. de dois anos.
Acao N°. 1. Descentralizar os servigos de vacinagao;
Acao N°. 2. Oferecer horarios de atendimento estendidos, incluindo os finais de semana para atender a demanda de diferentes grupos populacionais;

Acao N°. 3. Implementar servigos de vacinagao em domicilio para criangas com dificuldade de locomogao ou em situacao de vulnerabilidade social;
Acado N°. 4. Realizar campanhas de informac¢ao e mobilizagao social, utilizando diferentes canais de comunicac¢ao;

Acao N°. 5. Estabelecer parcerias com escolas, creches, empresas e ONGs para facilitar o acesso a vacinagao e ampliar a cobertura vacinal;

Acao N°. 6. Distribuir e incentivar o uso de cartdes de vacinagao atualizados;

Acao N°. 7. Realizar o rastreamento e a busca ativa de criangas com vacinagao incompleta, utilizando sistemas de informagéo e visitas domiciliares;

Acao N°. 8. Estabelecer contato individualizado com as familias de criangas com vacinagcédo atrasada, oferecendo acompanhamento personalizado e
agendamento de novas doses;

Acao N°. 9. Oferecer treinamentos periddicos para os profissionais de saude sobre o CNV;

Acao N°. 10. Garantir que os profissionais de saude estejam aptos a fornecer orientagdo qualificada sobre os beneficios e riscos da vacinagao,
respondendo as duvidas das familias de forma clara e objetiva;

Acao N°. 11. Manter os profissionais de saude atualizados sobre as ultimas diretrizes e recomendacdes em relacao a vacinagao, incluindo novas
vacinas e esquemas vacinais;

Acao N°. 12. Coletar e analisar dados sobre a cobertura vacinal por faixa etaria no municipio, identificando areas com baixa cobertura e priorizando
acoes para alcangar a meta de 95%.;

Acao N°. 13. Realizar avaliagdes periédicas dos programas de vacinagao para identificar pontos fortes e fracos, aprimorar as estratégias e otimizar os
recursos disponiveis;

Acao N°. 14. Divulgar os dados de cobertura vacinal de forma transparente para a populacao, permitindo o acompanhamento do progresso e o
engajamento da comunidade;
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41.6 Alcancar em 100% a cobertura Percentual de - 2020 Percentual 100%
vacinal para COVID-19, nos grupos individuos em cada
preconizados pelo MS. grupo etario elegivel

Agéao N°.
Agéao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Agéo N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Agéo N°.

Agéo N°
Agéo N°

© N O~ ODN =~

<.

que completaram o
esquema vacinal contra
COVID-19
Disponibilizar postos de vacinagao em locais de facil acesso a populacao;
Oferecer horarios flexiveis de vacinagao;
Realizar campanhas de vacinagdo em areas com baixa cobertura vacinal;
Utilizar unidades moveis para alcangar areas remotas e de dificil acesso;
Incentivar a vacinagdo em casa para pessoas com comorbidades ou que tenham dificuldade de se locomover;
Realizar campanhas de informag¢ao e comunicagao sobre a importancia da vacinacao contra COVID-19;
Combater a desinformacao e as noticias falsas sobre a vacina;
Envolver lideres comunitarios e religiosos na promoc¢ao da vacinagao;
Oferecer treinamentos sobre a aplicagao da vacina contra COVID-19:

. 10. Manter os profissionais atualizados sobre as ultimas informagdes sobre a vacina:
. 11. Monitorar e avaliar o processo de vacinagao.

Meta Plano
(2022-2025)

100%

Percentual
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avaliacao da meta 2024
4.1.7 Alcancar 100% da cobertura vacinal Percentual de - 2020 Percentual 100% 100% Percentual
contra Dengue nos grupos Cobertura vacinal
preconizados pelo Ministério da contra a DENGUE nos
Saude (MS) grupos preconizados
pelo MS:

Acao N°. 1. Divulgar informagdes sobre a importéncia da vacinagéo contra a dengue através de campanhas de comunicagdo em massa, materiais
informativos e agdes educativas;

Acao N°. 2. Enfatizar os beneficios da vacina, como a protec¢édo contra a doenca e suas complicagdes graves;

Acao N°. 3. Desmitificar os mitos e as crengas infundadas sobre a vacina;

Acao N°. 4. Oferecer treinamentos sobre a vacina contra a dengue, incluindo seus beneficios, indicagdes, contraindicagdes, esquema vacinal e
possiveis reagdes adversas;

Acao N°. 5. Orientar os profissionais de saude sobre a importancia da comunicacgao eficaz com os pacientes para incentivar a adesao a vacinacgao.
Acado N°. 6. Coletar dados sobre a cobertura vacinal contra a dengue de forma regular e sistematica;

Acao N°. 7. Analisar os dados coletados para identificar areas com baixa cobertura vacinal e tomar medidas para aumentar a adesao a vacinagao;
Acao N°. 8. Utilizar os dados para embasar o planejamento e a execugao de ag¢des de vacinagao.
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avaliacao da meta 2024
4.1.8 Garantir a efetividade das acées da Percentual de acées 50% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
Vigilancia Sanitaria em 100% das realizadas dos grupos

acées do grupo 1, 2 e das pactuadas 1,2 e pactuadas do

do grupo 3 com o NRS - Oeste. grupo 3 com o NRS -
Oeste.

Acado N°. 1. Realizar inspe¢bes em servigcos de saude publicos e privados para verificar o cumprimento da legislagéo sanitaria;
Acado N°. 2. Cadastrar os estabelecimentos de interesse da VISA;
Acao N°. 3. Inspecionar os estabelecimentos de saude;
Acao N°. 4. Receber denuncias encaminhadas pela populagéo;
Acao N°. 5. Atender as denuncias recebidas;
Acao N°. 6. Promover atividades educativas com a populagao;
Acao N°. 7. Realizar atividades educativas com o regulado;
Acao N°. 8. Elaborar Processos Sanitarios Administrativos;

Acao N°. 9. Realizar o licenciamento e fiscalizagado de estabelecimentos de saude;

Acao N°. 10. Oferecer treinamentos aos profissionais que atuam na VISA;

Acao N°. 11. Fiscalizar o uso de produtos fumigeno, derivados do tabaco em ambientes coletivos e fechados;
Acao N°. 12. Fiscalizar estabelecimentos com Licenciamento sanitario de servigos de alimentagao;
Acao N°. 13. Investigar casos de Doenga Transmitida por Alimentos (DTA);

Acao N°. 14. Fiscalizar e licenciar estabelecimentos de longa permanéncia para idosos;

Acao N°. 15. Analisar, avaliar e aprovar projetos basicos de arquitetura de estabelecimentos de saude;
Acao N°. 16. Inspecionar e licenciar laboratérios de analises clinicas e patolégicas;

Agéao N°. 17. Emitir segunda via de licengas sanitérias;

Agéao N°. 18. Alterar dados cadastrais de responsavel técnico;

Acao N°. 19. Inspecionar e certificar veiculos de transporte de agua potavel;

Acao N°. 20. Inspecionar e certificar veiculos de transporte de 6leo vegetal.
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avaliacao da meta 2024
4.1.9 Ampliar o nimero de cadastros das Numero total de 20 2020 Nuamero 45 55 Nuamero
diversas formas de abastecimento de cadastros de
agua para consumo humano, nas abastecimento de agua
comunidades rurais, visando em comunidades rurais:
alcancar 55 até 2025.

Acado N°. 1. Realizar coletas de amostras de agua para analise de cloro residual livre;

Acado N°. 2. Realizar coletas de amostras para analise de agua para os parametros de turbidez e E. coli;
Acao N°. 3. Ampliar a equipe de profissionais da Vigilancia em Saude Ambiental;

Acao N°. 4. Proporcionar qualificagao a equipe técnica da VISAM,;

Acao N°. 5. Equipar com materiais, equipamentos e veiculos a Vigilancia em Saude Ambiental.
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y{171))

41.10 Estabelecer o controle e o Percentual de 42% 2020 Percentual 72% 100%

monitoramento da qualidade daagua comunidades rurais

para consumo humano em até 100% com acesso a agua

das comunidades rurais. potavel segura para o

consumo humano

Acao N°. 1. Realizar o mapeamento das comunidades rurais e seus sistemas e Solugdes alternativas de abastecimento de agua;
Acao N°. 2. Diagnosticar a qualidade da agua das fontes de abastecimento das comunidades rurais;
Acao N°. 3. Monitorar a qualidade da agua, com coleta regular de amostras e analises laboratoriais;
Acao N°. 4. Distribuir clorador de pastilhas nas comunidades rurais, visando o controle da qualidade da agua;
Acao N°. 5. Capacitar gestores locais e moradores das comunidades rurais sobre controle e monitoramento da qualidade da agua;
Acao N°. 6. Promover campanhas de conscientizagcao sobre a importancia do consumo de agua potavel segura;
Acao N°. 7. Monitorar e acompanhar o tratamento da agua pelo responsavel da SAC - Solugao Alternativa e Coletiva;
Acao N°. 8. Investir na melhoria da infraestrutura dos sistemas de abastecimento de agua das comunidades rurais;
Acao N° 9. Estruturar e equipar a VISAM para realizacdo dos trabalhos de campo.
Acao N°. 10. Garantir o fornecimento de insumos para manutengao das agdes de vigilancia.

Percentual
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4.1.11 Ampliar para 90% as coletas de Proporcao de analises 60,09% 2020 Proporcgao 75% 90% Proporgao
amostras de agua para analise. realizadas em amostras

de agua para consumo

humano quanto aos

parametros coliformes

totais cloro residual

livre e turbidez.
Acao N°. 1. Realizar coletas de amostras de agua para analise de cloro residual livre;
Acao N°. 2. Proporcionar treinamentos para os coletores de amostras;
Acao N°. 3. Otimizar os trajetos dos coletores para reduzir tempo e custos;
Acao N°. 4. Promover campanhas educativas para a populagao, sobre a importancia do consumo de agua potavel;
Acao N°. 5. Utilizar geotecnologia para mapear os pontos de coleta;
Acao N°. 6. Estabelecer canais de comunicagao para apresentagao dos resultados das analises de agua e adogao de medidas para solucionar
problemas de qualidade da agua;
Acao N°. 7. Promover campanhas de conscientizacao sobre a importancia do consumo de agua potavel segura;
Acao N°. 8. Garantir a infraestrutura para a coleta (veiculo, refrigerador, dentre outros materiais permanentes);
Acao N°. 9. Adquirir materiais de coleta e acondicionamento.
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avaliacao da meta 2024
4.1.12 Alcancar o numero de 5 ciclos,como Numero de ciclos que 5 2020 Numero 5 5 Nuamero
minimo de 80% de cobertura de atingiram minimo de

imoveis visitados para controle 80% de cobertura de

vetorial da dengue. imoéveis visitados para
controle vetorial da
dengue.

Acao N°. 1. Manter dados do numero de imoéveis existentes atualizados;

Acao N°. 2. Realizar visitas domiciliares para tratamento (quimico e/ou mecénico) de criadouros de Aedes aegypti, conforme estabelecido nas
diretrizes nacionais de controle da dengue;

Acao N°. 3. Reduzir pendéncias ocasionadas por visitas ndo realizadas devido ao fato de o imdvel estar fechado ou de recusa do morador a entrada
do ACE;

Acao N°. 4. Realizar campanhas educativas para informar a populag¢édo sobre a importancia do controle da dengue e a necessidade de permitir a
entrada dos ACE nos imoveis;

Acao N°. 5. Utilizar diferentes canais de comunicagao, como radio, televisao, midias sociais e materiais impressos, para alcangar a populacao de forma
abrangente e promover atividades em parceria com escolas, igrejas e outras instituicdes locais;

Acado N°. 6. Capacitar os ACE na realizacao das visitas domiciliares de forma eficaz, incluindo a inspecao dos imdveis, a orientagao dos moradores
sobre as medidas de controle da dengue e a aplicagao de larvicidas, quando necessario;

Agéao N°. 7. Registrar as informacdes coletadas durante as visitas domiciliares em um sistema de informacéo para monitorar o andamento da agéo.;
Agao N°. 8. Reunir intersetorialmente para estabelecer estratégias de combate as arboviroses;

Acao N° 9. Promover mutirdes de limpeza de forma setorial.
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4113

Acéo N°
Acao N°

Acao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Acao N°.
Acao N°.

Agéo N°

avaliacao da meta
Intensificar em 100% as acoes de Percentual de 100%
promocado e vigilaincia em salude, cobertura das agdes de
conforme o indice de agravos promocado e vigilancia
notificados e o perfil epidemiolégico em saude realizadas.
do municipio.

. 1. Ampliar o quadro funcional da VISA;

. Capacitar a equipe em promogao da saude e vigilancia epidemioldgica;
. Implementar programas de prevencgado de doencgas e agravos;
. Monitorar as doencgas e agravos notificados no municipio;

Promover a¢des de controle de vetores transmissores de doencas;
. Divulgar informagdes sobre saude para a populagao;
. Promover a participagdo da comunidade nas agdes de saude;

2
3
4
5.
6
7
8
9. Estabelecer canais de comunicagdo com a comunidade

2020 Percentual

100%

100%

Percentual

Realizar notificacado e investigagdo de doengas emergentes em saude publica, caso ocorra (Monkeypox, Febre Maculosa, Ebola...);
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avaliacao da meta 2024

4114 Alcancar e manter a vacinacdo Porcentagem de caes e 78% 2020 Percentual 295% 295% Percentual
antirrabicaem caes e gatos em 295%. gatos vacinados

Agéao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Acao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Agéao N°.
Acao N°.

Agéo N°
Agéo N°

1. Divulgar as datas e locais das campanhas com antecedéncia através de diversos canais de comunicacao;
2. Estabelecer pontos de vacinagao estratégicos e de facil acesso a populagao;

3. Oferecer servigos de vacinagao em horarios variados para atender as necessidades da populagao;

4.
5
6
7

Capacitar os profissionais envolvidos na aplicagao das vacinas, garantindo a qualidade e a seguranga do procedimento;

. Informar e conscientizar a populagéo sobre a importancia da vacinacgao antirrabica;

Coletar dados sobre a cobertura vacinal;

. Analisar os dados coletados;
8.
9.

Divulgar os resultados para a populacgéo;
Prestar contas aos érgaos de controle.

10. Garantir o imuno biolégico para atender a demanda de rotina de vacinagao para caes e gatos.
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avaliacao da meta 2024
4.1.15 Ampliar a cobertura vacinal contra a Percentual de pessoas 85% 2020 Percentual 95% 95% Percentual
Influenza para os grupos prioritarios, de cada grupo
alcancando 2 95%. prioritario que foi
vacinado contra a
influenza
Acao N°. 1. Utilizar canais de comunicacgao para informar sobre a importancia e os locais de vacinagao;
Acao N°. 2. Distribuir materiais informativos sobre a influenza e a vacina;
Acao N°. 3. Promover palestras e outras atividades educativas em escolas, unidades de saude e locais de trabalho;
Acao N°. 4. Mobilizar lideres comunitarios, ONGs e empresas para auxiliar na divulgagédo da campanha de vacinagao.
Acao N°. 5. Capacitar os profissionais de saude sobre a importancia da vacinagao contra a influenza, as caracteristicas da doenca e a aplicagédo da
vacina;
Acao N°. 6 ldentificar areas com baixa cobertura vacinal e os motivos que impedem as pessoas de se vacinar;
Acao N°. 7. Fornecer informacgdes atualizadas sobre a influenza e a vacina aos profissionais de saude;
Acao N°. 8. Monitorar as taxas de cobertura vacinal por grupo populacional;
Agéo N° 9. Prestar contas aos orgaos de controle;
Agéo N° 10. Garantir o imuno bioldgico para atender a demanda da vacina contra influenza.
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avaliacao da meta 2024
4116 Alcancar = 95% de proporcao de Percentual de casos 83% 2020 Proporcao =95% = 95% Proporcao
cura dos casos novos de hanseniase novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes, diagnosticados nos
em determinado local e periodo. anos das coortes que

foram curados ao final

do tratamento.
Acao N°. 1. Intensificar as agbes de busca ativa de casos de hanseniase, com foco em grupos populacionais com maior risco da doenga;
Acao N°. 2. Garantir a notificagao imediata de todos os casos novos de hanseniase no Sistema de Informagéao de Agravos de Saude (SINAN);
Acao N°. 3. Assegurar a qualidade dos dados coletados sobre os casos de hanseniase, incluindo informagdes sobre o histérico de tratamento e adesao
a terapia;
Acao N°. 4. Garantir o acesso universal ao diagndstico gratuito e de qualidade da hanseniase;
Acao N°. 5. Fornecer tratamento supervisionado com medicamentos de qualidade para todos os casos de hanseniase;
Acao N°. 6. Acompanhar os pacientes durante todo o tratamento, garantindo a adesao a terapia e a cura da doenga;
Acao N°. 7. Sensibilizar a populagao sobre a hanseniase, seus modos de transmissao, cura e importancia do tratamento;
Acao N°. 8. Promover ac¢des para combater o estigma e a discriminagdo contra as pessoas com hanseniase;
Acado N°. 9. Capacitar os profissionais de saude sobre o diagnéstico, tratamento e acompanhamento dos casos de hanseniase.
Agao N°. 10. Assegurar a disponibilidade de medicamentos de qualidade para o tratamento da hanseniase;
Acao N°. 11. Investir na infraestrutura das unidades de saude para garantir o atendimento adequado aos pacientes com hanseniase;
Acao N° 12. Capacitar o gestor de saude sobre a gestdo da hanseniase, incluindo o monitoramento dos indicadores e a avaliagdo das agoes;
Acao N° 13. Realizar o encaminhamento dos pacientes ao Centro de Referéncia para Hanseniase Leonidia Ayres, caso apresentem alguma
intercorréncia durante o tratamento.
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avaliacao da meta 2024
4117 Alcancar >95% de cura dos casos Percentual de casos de 53% 2020 Percentual >95% >95% Percentual
notificados de tuberculose pulmonar TPB que foram curados
bacilifera apés o término do
tratamento.

Acao N°. 1. Ampliar o acesso ao diagnéstico precoce e rastreio;

Acado N°. 2. Assegurar o tratamento adequado e o monitoramento;

Acao N°. 3. Oferecer suporte social e psicossocial aos pacientes com TPB e suas familias, para auxiliar no enfrentamento da doenga e na adesao ao
tratamento;

Acado N°. 4. Promover a educagado em saude e a conscientizacdo da populagdo, combatendo o estigma e a discriminagao associados a TPB;

Acao N°. 5. Investir na capacitacao dos profissionais de saude no diagnéstico, tratamento e acompanhamento da TPB;

Acado N°. 6. Melhorar a infraestrutura das unidades de saude para garantir a qualidade do atendimento aos pacientes com TPB;
Acao N°. 7. Monitorar os pacientes em tratamento e implementar medidas juntamente com os ACS para reduzir o numero de faltosos;
Acao N°. 8. Implementar sistemas de informagao para monitorar os dados da TPB e avaliar o impacto das agdes implementadas;

Acao N°. 9. Adequar sala de espera com mesas, cadeiras, cartazes informativos e materiais educativos, voltada a orientagdo dos sinais e sintomas da
tuberculose;

Acao N°. 10. Assegurar o exame de baciloscopia para os sintomaticos respiratorios;
Acao N°. 11. Encaminhar os casos de Tuberculose para o Leonidia Ayres, caso apresentem alguma intercorréncia durante o tratamento.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

morritoramentoe Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.18 Assegurar a testagem para HIV em Porcentagem de casos 48,70% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
100% dos <casos novos de novos de TB testados
tuberculose notificados. para HIV.

Acao N°. 1. Treinar os profissionais da saude da rede de atencédo a TB no diagndstico e manejo do HIV, incluindo testes rapidos, aconselhamento e
acompanhamento dos pacientes;

Agéo N°. 2. Promover a educagéo permanente sobre a coinfecgdo TB/HIV;

Acao N°. 3. Facilitar o acesso dos pacientes com TB ao teste de HIV;

Acao N°. 4. Estabelecer protocolos para o manejo da coinfec¢do TB/HIV, incluindo o acompanhamento conjunto dos pacientes pelas equipes de TB e
HIV;

Agéao N°. 5. Implementar estratégias de testagem de HIV em populagdes com maior prevaléncia de coinfeccao TB/HIV;

Acao N°. 6. Promover campanhas de conscientizagao sobre a importéncia do teste de HIV para todos, com foco na populagao com risco aumentado de
TB;

Acao N°. 7. Monitorar o acompanhamento dos pacientes coinfectados TB/HIV, garantindo a adeséo ao tratamento, a realizagdo de exames laboratoriais
e a avaliagao clinica regular;

Acao N°. 8. Oferecer suporte social e psicoldgico aos pacientes coinfectados TB/HIV, promovendo o bem-estar fisico e mental e a qualidade de vida;
Acao N°. 9. Realizar avaliagdes periodicas para identificar boas praticas e desafios, aprimorando continuamente as agdes para garantir o alcance da
meta.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

morTitoI'amento e Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4119 Garantir o acesso universal ao Proporcao de pacientes 100% 2020 Proporcao 100% 100% Proporcao
tratamento de saude para 100% dos com HIV, Sifilis,
pacientes com DST/IST Hepatites B e C em
acompanhamento e

tratamento adequado.
Acao N°.1. Ampliar a testagem para DST/AIDS;
Acado N°.2. Promover campanhas de conscientizagcao sobre a importancia da testagem e do diagnéstico precoce;
Acao N°. 3. Aumentar o numero de consultas médicas e acompanhamento psicologico;
Acao N°. 4. Oferecer acesso a medicamentos antirretrovirais e outras terapias;
Acao N°. 5. Garantir a disponibilidade de exames laboratoriais e outros servigos de apoio.
Acao N°.6. Fornecer apoio social e psicologico para os pacientes e suas familias;
Acao N°.7. Promover campanhas de educagao e conscientizacdo sobre DST/AIDS;
Acao N°.8. Capacitar profissionais de saude para lidar com pacientes com DST/AIDS de forma acolhedora e sem julgamentos.
Acao N°.9. Apoiar a criacao de grupos de apoio para pacientes com DST/AIDS.
Acao N°.10. Prover o Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA de insumos, equipamentos e materiais permanentes;
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

mor?itoﬂramentoe Valor  Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.20 Reduzir a taxa de mortalidade Taxa de d&bitos em 13,75 2020 Taxa 10,38 10,17 Taxa
infantii em 2% a cada 1.000 menores de um ano,
nascidos vivos. por mil nascidos vivos,
na populacao
residente, em

determinado espaco
geografico, no ano
considerado.

Acao N°. 1. Ampliar o acesso e a qualidade do pré-natal, parto e puerpério, com foco em gestantes de alto risco;
Acao N°. 2. Promover o aleitamento materno exclusivo até os 6 meses de idade e continuado até os 2 anos de idade;
Acao N°. 3. Imunizar integralmente as criangas contra doengas infantis;
Acao N°. 4. Combater infec¢bes respiratdrias agudas, diarreias e outras doencgas prevalentes na infancia;
Acao N°. 5. Captar gestante no primeiro trimestre da gestacao;
Acao N°. 6. Buscar as gestantes faltosas as consultas de pré-natal;
Acao N°. 7. Distribuir e utilizar a caderneta de saude da crianga como instrumento de acompanhamento da saude da crianga na atengéo basica;
Acao N°. 8. Implementar boas praticas da atengao ao parto e Nascimento;
)

Acao N°. 9. Realizar a visita da Primeira Semana de Saude Integral;

Acao N°.10. Capacitar profissionais da atencao basica para a realizacdo do pré-natal;

Acao N°.11. Capacitar profissionais que atuam no Hospital na Mulher e no CPN no cuidado neonatal;

Acao N°.12. Capacitar profissionais da atengao basica (médico e enfermeiro) na Estratégia AIDPI Neonatal e AIDPI Crianga 2 meses a 5 anos;

Acao N°.13. Realizar o acompanhamento e desenvolvimento de criangas até 5 anos (consulta);

Agéao N°.14. Ofertar imunobiolégicos nas Unidades Béasicas de Saude, em horarios de funcionamento das 7:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h e as
Unidades com extensdo de horarios das 18:00h as 22:00h.

Acao N°.15. Fortalecer os grupos de gestantes, visando a diminuicao da mortalidade materno infantil em parceria com AP e a Fundagao Abring;

Acao N°.16. Melhorar o fluxo da referéncia e contrarreferéncia para o atendimento materno infantil.
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Acao N°.17. Convidar especialistas em parto humanizado para ministrar palestras e workshops para os profissionais médicos da Rede Suplementar,
oferecendo treinamentos praticos para que estes profissionais possam desenvolver habilidades e competéncias necessarias para implementar o parto
humanizado na pratica clinica;

Acao N°.18. Proporcionar aos profissionais da Rede Suplementar visitas técnicas ao CPN, a fim, de observar as boas praticas do parto humanizado, em
acao.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.21 Reduzir a taxa de mortalidade materna Taxa de 196,46 2020 Taxa 80,45 80,00 Taxa
em 20% a cada 100.000 nascidos vivos. mortalidade
materna a cada
100.000 nascidos
vivos

Acao N°. 1. Ampliar o acesso a atencao pré-natal de qualidade;

Acao N°. 2. Capacitar profissionais de saude na identificacdo e manejo de fatores de risco para complicagdes na gravidez e no parto;
Acado N°. 3. Realizar pré-natal das gestantes, realizando a captagéo precoce dando énfase as gestantes de alto risco;

Acao N°. 4. Garantir as gestantes todos os exames preconizados pelo Ministério da Saude;

Acao N°. 5. Buscar as gestantes faltosas com o apoio dos ACS;

Acao N°. 6. Realizar a vinculagdo ao parto;

Acao N°. 7. Intensificar a realizacdo dos testes rapidos em gestantes;

Acao N°. 8. Qualificar as consultas de pré-natal, garantindo encaminhamento oportuno e adequadamente referenciado;

Acao N°. 9. Garantir o reconhecimento precoce e tratamento oportuno/adequado dos quadros de sindrome hipertensivas na gestacao;

Acao N°.10. Garantir as boas praticas na assisténcia ao parto;

Agéao N°.11. Garantir a vigilancia e assisténcia permanente ao parto humanizado, identificando de maneira criteriosa a indicagao para cesariana;

Acao N°.12. Aprimorar o fluxo da referéncia e contrarreferéncia no atendimento materno infantil, visando a continuidade do pré — natal com qualidade
e seguranga;

Acao N°.13. Garantir o diagndstico precoce e o tratamento em tempo oportuno das doencgas transmissiveis;

Acao N°.14. Criar um GT para elaborar protocolos e ferramentas para 0 acompanhamento pré-natal;

Acao N°.15. Aprimorar os sistemas de informagao em saude para coletar dados precisos e confiaveis sobre mortalidade materna;

Acao N°.16. Realizar analises regulares dos dados para identificar as causas de mortalidade materna e direcionar as agdes de forma mais eficaz;

Acao N°.17. Monitorar o progresso da meta de redugao da mortalidade materna e realizar ajustes nas agdes conforme necessario.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD | {iE e (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.22 Reduzir a taxa de mortalidade fetal Reducao da taxa de 9,82 2020 Taxa 9,23 9,04 Taxa
em 2% a cada 1.000 nascidos vivos. mortalidade fetal.

Acao N°. 1. Realizar pré-natal das gestantes, primando pela captacao precoce, dando énfase as gestantes de alto risco;

Acao N°. 2. Promover campanhas de conscientizagdo sobre os riscos e as medidas de prevengao da mortalidade fetal;

Acao N°. 3. Melhorar o fluxo da referéncia e contrarreferéncia para o atendimento materno infantil, visando a continuidade do pré — natal com
qualidade e seguranga;

Acao N°. 4. Assegurar a disponibilidade de insumos e medicamentos essenciais para o atendimento a gestante e ao recém-nascido;

Acao N°. 5. Capacitar profissionais de saude na identificacdo e manejo de fatores de risco para complicagdes na gravidez e no parto;

Acado N°. 6. Criar um GT para elaborar protocolos e ferramentas para a Linha Materno Infantil;

Acao N°. 7. Implementar programas de rastreamento e tratamento de doengas maternas que podem comprometer a saude fetal;

Acao N°. 8. Oferecer acompanhamento psicoldgico e nutricional para mulheres gravidas, com foco na promogao de habitos saudaveis e no controle
de doencas crbnicas;

Acao N°. 9. Ampliar o acesso a anticoncepgao para prevenir gestagcdes em situacdes de alto risco para a saude materna e fetal;

Acao N°.10. Realizar andlises regulares dos dados para identificar as causas de mortalidade fetal e direcionar as agdes de forma mais eficaz;
Acao N°.11. Monitorar o progresso da meta de redugao da mortalidade fetal e realizar ajustes nas agdes conforme necessario.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.23 Investigar 100% dos obitos de Porcentagem de 100% 2020 Percentual 100% 100% Percentual
mulheres em idade fértil. 6bitos de mulheres em

idade  feértii  (MIF)
investigados.
Acdo N°. 1. Proporcionar treinamentos presenciais e online sobre o preenchimento da Declaragéo de Obito (DO) e o uso do Sistema de Informagéo
sobre Mortalidade (SIM);
Acao N°. 2. Distribuir materiais informativos sobre a notificagéo de débitos de MIF;
Acao N°. 3. Aprimorar o sistema de notificagéo eletrénica de 6bitos;

Acao N°. 4. Realizar campanhas de sensibilizagdo para a importancia da notificagéo de 6bitos de MIF;

Acao N°. 5. Capacitar os membros do Comité na investigagao de 6bitos de MIF de acordo com a metodologia recomendada pelo MS;
Acao N°. 6. Assegurar a participagao de diferentes profissionais na composi¢cao do Comité;

Acdo N°. 7. Apoiar o funcionamento do Comité de Investigacéo de Obito Materno;

Acao N°. 8. Oferecer acompanhamento psicoldgico e nutricional para mulheres gravidas, com foco na promogao de habitos saudaveis e no controle
de doencas crbnicas;

Acao N°. 9. Ampliar o acesso a anticoncepg¢ao para prevenir gestagdes em situagdes de alto risco para a saude materna e fetal;

Acao N°.10. Realizar analises regulares dos dados para identificar as causas de mortalidade fetal e direcionar as agdes de forma mais eficaz;

Acao N°.11. Monitorar o progresso da meta de redugao da mortalidade fetal e realizar ajustes nas agdes conforme necessario.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.24 Reduzir o nimero de casos novos Numero de casos novos 08 2020 Numero Zero Zero Numero
de Sifilis Congénita (SC) em de sifilis congénita em
menores de 1 ano de idade. menores de 1 ano de

idade em residentes

registrados no SISAB e

PNS
Acado N° 1. Garantir que todas as gestantes do municipio tenham acesso a0 acompanhamento pré-natal de qualidade, desde as primeiras semanas de
gestagao;
Acado N° 2. Aprimorar a qualificagao dos profissionais que atuam na Atencdo Pré-Natal, através de treinamentos e capacitagbes sobre diagnéstico,
tratamento e acompanhamento da sifilis na gestacao;
Acao N° 3. Manter o uso dos protocolos e diretrizes padronizados para o diagnéstico, tratamento e acompanhamento da sifilis na gestacédo, garantindo
a uniformidade e a qualidade da assisténcia prestada;
Acao N° 4. Orientar todas as gestantes a realizarem o teste para sifilis no inicio do pré-natal, mesmo que nao apresentem sintomas;
Acao N° 5. Oferecer tratamento gratuito e de qualidade para todas as gestantes com sifilis, de acordo com os protocolos e diretrizes recomendados
pelo Ministério da Saude;
Acao N° 6. Monitorar o estado de saude das gestantes e bebés tratados para sifilis, a fim de garantir a efetividade do tratamento e prevenir reinfeccoes;
Acado N° 7. Realizar campanhas de informacéo e conscientizagao sobre a sifilis, seus modos de transmissao, seus riscos e as medidas de prevencgao,
direcionadas a populagédo em geral;
Acao N° 8. Divulgar a importancia do acompanhamento pré-natal de qualidade para todas as gestantes, desde as primeiras semanas de gestacao;
Acao N° 9. Incentivar o uso correto e consistente de preservativos masculinos e femininos durante todas as relagdes sexuais;
Acao N° 10. Adotar medidas de combate ao estigma e a discriminacao das pessoas com a doenga;
Acao N° 11. Fortalecer a Vigilancia Epidemioldgica, visando garantir a notificagcado compulsoria e imediata de todos os casos de SC; realizar investigacao
epidemioldgica completa de todos os casos e analisar periodicamente os dados de vigilancia epidemioldgica da SC, identificando tendéncias, padroes
e fatores de risco, para direcionar as agdes de controle e prevengao de forma mais assertiva.
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

morfltonramentoe Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.25 Estabelecer 01 protocolo Numero de gestantes - 2020 Numero - 01 Numero
padronizado para o diagnéstico, testadas para

tratamento e acompanhamento da toxoplasmose.
toxoplasmose gestacional e
congénita, visando reduzir a
incidéncia de casos graves e
sequelas em recém-nascidos.
Acao N°. 1. Criar um grupo de trabalho multiprofissional composto por médicos, enfermeiros, obstetras, pediatras, epidemiologistas e outros profissionais
relevantes para elaborar o protocolo de toxoplasmose gestacional e congénita;
Acdo N°. 2. Realizar uma revisao da literatura cientifica atualizada sobre o tema;
Acao N°. 3. Consultar as diretrizes nacionais e internacionais para 0 manejo da toxoplasmose gestacional e congénita;
Acao N°. 4. Considerar as caracteristicas da regidao e da populagao-alvo no desenvolvimento do protocolo;
Acao N°. 5. Abordar na elaboragao do protocolo os seguintes tépicos: Definicdo de casos de toxoplasmose gestacional e congénita; Critérios de
diagnostico para gestantes e recém-nascidos; Exames laboratoriais recomendados; Orientagcdo sobre medidas de prevengao da toxoplasmose; Fluxo de
acompanhamento das gestantes com toxoplasmose gestacional; Conduta no tratamento da toxoplasmose gestacional e congénita; Acompanhamento e
seguimento dos casos.
Acao N°. 6. Submeter o protocolo a apreciagdao do Conselho Municipal de Saude;
Acao N°. 7. Capacitar os profissionais de saude sobre o protocolo de toxoplasmose gestacional e congénita;
Acao N°. 8. Implementar o protocolo na rede de servigos de saude do municipio;
Acao N°. 9. Monitorar a implementagao do protocolo através de indicadores de processo e resultado;
Acao N°. 10. Realizar treinamentos periodicos para os profissionais de saude;
Acao N°. 11. Atualizar o protocolo de acordo com novas evidéncias cientificas;
Agao N°. 12. Avaliar periodicamente o andamento da meta;
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Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e " Valor Ano UMD | Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.26 Desenvolver 03 projetos de Numero de projetos de - 2020 Numero 01 03 Numero
intervencado para integracdo de intervencdo em saude
praticas de saude do trabalhador do trabalhador

com trabalhadores da RAS e/ou implementados.

com grupo de trabalhadores que

apresentem problemas de saude

relacionados ao trabalho.
Acao N°. 1. Criar um grupo de trabalho para o desenvolvimento do projeto de intervencao, composto por representantes da RAS, dos trabalhadores,
dos sindicatos e das entidades de saude;

Acao N°. 2. Realizar o levantamento de dados sobre a saude do trabalhador na RAS, através de pesquisas, entrevistas e grupos focais;
Acao N°. 3. Analisar os dados coletados e identificar os principais problemas de saude relacionados ao trabalho;
Acao N°. 4. Definir as prioridades de intervengado, com base nos problemas identificados e nas necessidades dos trabalhadores;
Acao N°. 5. Monitorar e avaliar os resultados do projeto de intervencao, com a realizagao de pesquisas e estudos;
Acao N°. 6. Elaborar o plano de acao do projeto de intervencédo, com a definicao das acdes, metas, responsaveis e prazos;
Acao N°. 7. Implementar o projeto de intervengéao em todos os servigos da RAS;
Acao N°. 8. Monitorar e avaliar os resultados do projeto de intervengéo, com a realizagao de pesquisas e estudos;
9

Acao N°. 9. Divulgar os resultados do projeto de intervencao para os trabalhadores, gestores e comunidade.
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4.1.27

Descricao da Meta

Ofertar 16 atividades educativas
nas areas de referéncia e
abrangéncia, visando fortalecer as
competéncias das referéncias
técnicas em saude do trabalhador
na RAS.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano
monito_ramentoe "~ Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
Numero de atividades 04 2020 Numero 04 16 Numero
realizadas

Acao N°. 1. Realizar mapeamento das necessidades de capacitagao das referéncias técnicas em saude do trabalhador na RAS, no municipio sede e na

area de
Acéo N°
Acéo N°
Acéo N°
Agéo N°
Agéo N°
Agéo N°
Acéo N°

abrangéncia.
. 2. Divulgar as atividades educativas;

. 3. Elaborar o plano de capacitagdo em saude do trabalhador, com base no mapeamento das necessidades e nas metas especificas definidas;
. 4. Selecionar os mediadores para as atividades;

. 5. Divulgar as atividades educativas para as referéncias técnicas em saude do trabalhador na RAS, no municipio sede e na area de abrangéncia.
. 6. Implementar as atividades educativas, de acordo com o plano de capacitacéo.

. 7. Monitorar e avaliar as atividades educativas, com base nos indicadores definidos.

. 8. Realizar ajustes no plano de capacitagéo, se necessario, com base nos resultados do monitoramento e da avaliacéo.

75| Pagina



Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano

monitoramento e "~ Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
4.1.28 Ofertar 240 acdes de vigilanciaem Numero de empresas e 55 2020 Numero 60 240 Numero
ambientes e processos de trabalho trabalhadores
no mercado formal e informal, para orientados sobre
prevencao de ADRT. medidas de controle de

riscos ocupacionais.

Agao N°.
Acao N°.

. Investigar acidentes de trabalho e ADRTS;
. Monitorar indicadores de saude e seguranga ocupacional;

Acao N°. 1. Realizar vistorias em empresas e estabelecimentos comerciais, priorizando aquelas, com maior indice de acidentes de trabalho e ADRTs.;
Acao N°. 2. Mapear e identificar locais com alta concentracao de trabalhadores informais;
Acao N°. 3. Estabelecer parcerias com sindicatos e associagdes de trabalhadores informais;
Acao N°. 4. Orientar empresas e trabalhadores sobre a implementagcao de medidas de controle de riscos ocupacionais:
Acao N°. 5. Capacitar trabalhadores e empregadores sobre saude e seguranga ocupacional:
Acao N°. 6. Orientar empresas e trabalhadores sobre a implementacdo de medidas de controle de riscos ocupacionais:
Acao N°. 7. Fornecer treinamento e orientacao aos trabalhadores sobre ADRT;
8
9
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3.5 ALIMENTACAO E NUTRICAO

Diretriz n°. 5. Fortalecimento da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao (PNAN) com énfase na Vigilancia Alimentar e Nutricional
(VAN) e Promocao da Alimentagcao Adequada e Saudavel (PAAS).

Objetivo n° 5.1. Aprimorar as condi¢des de alimentagcdo e nutricdo, mediante a promogao de praticas alimentares adequadas e

saudaveis, a vigilancia alimentar e nutricional, a prevencgao e o cuidado integral dos agravos relacionados a ma alimentagao

Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base Meta Meta Plano

monitoramento e Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta REc A —— 2024

5.1.1 Estruturar e intensificar as acées em Proporcao de Unidades 63% 2020 Proporcao 90% 100% Proporcao

100% da gestdo da Vigilancia de Salde e Areatécnica

Alimentar e Nutricional, visando a de Alimentacgao e

qualificagdo da atencao nutricional. Nutricao equipadas

adequadamente.

Acdo N°. 1. Equipar a Area Técnica de Alimentag&o e Nutrigdo com materiais permanentes;
Agéo N°. 2. Fortalecer a andlise e o monitoramento dos indicadores;
Acao N°. 3. Prover as UBS de equipamentos antropométricos;
Agéao N°. 4. Garantir o custeio das atividades ligadas a Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Acao N°. 5. Oferecer treinamentos perioddicos e atualizagdes em Vigilancia Alimentar e Nutricional para toda a equipe, garantindo a exceléncia técnica e
a implementacao das melhores praticas;
Acao N°. 6. Criar e implementar campanhas de comunicagao com linguagem acessivel e estratégias diferenciadas para conscientizar a populagéao sobre
a importancia da alimentagado saudavel e da pratica de habitos alimentares adequados;
Acao N°. 7. Oferecer oficinas, palestras e outras atividades educativas para diferentes grupos populacionais, promovendo a educagao alimentar e
nutricional desde a infancia;
Acao N°. 8. Coletar dados sobre o estado nutricional, os habitos alimentares e os fatores determinantes da saude da populagao em diferentes grupos
etarios e faixas socioeconOmicas;

Acao N°. 9. Investir em equipamentos, softwares e sistemas de informagao modernos para otimizar a coleta, analise e gestdo de dados da VAN;
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Acao N°. 10. Aumentar o numero de profissionais qualificados para garantir a cobertura ideal da populacao;

Acao N°. 11. Promover Educacado Permanente sobre técnicas de antropometria e avaliacao de estado nutricional para profissionais de saude da APS;
Acao N°.12. Realizar reunides trimestrais com equipes de saude da APS para avaliagdo e monitoramento dos indicadores do estado nutricional e
consumo alimentar e demais programas de alimentacao e nutricao;

Acao N°. 13. Ampliar os registros de acompanhamento do estado nutricional e consumo alimentar no sistema de vigilancia alimentar e nutricional.
Acao N°. 14. Elaborar um plano de gestao para a VigiAN que defina os objetivos, metas, estratégias e agdes a serem implementadas;

Descricado da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base ~ Meta Meta Plano

mor]itol'amentoe Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacdo da meta 2024
5.1.2 Ampliar em 80% a gestdao dos Percentual de 57% 2020 Percentual 75% 80% Percentual
programas de alimentacao e nutricdo. acompanhamento das
condicionalidades do
Bolsa Familia.

Acao N°. 1. Realizar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil;

Acao N°. 2. Realizar busca ativa de familias beneficiadas do Programa Auxilio Brasil, que estejam em descumprimento das condicionalidades da saude;
Acao N°. 3. Implementar o registro de administragdo de Vitamina A no Sistema de informagao em Saude para Atengao Basica ( SISAB);

Agéo N°. 4. Implementar o Programa Nacional de Suplementagéo de Ferro na APS.

Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base ~ Meta Meta Plano
morjito~ramentoe Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
5.1.3 Implementar em 60% das Unidades Percentual de Unidades - 2020 Percentual 40% 60% Percentual
de Saude a Estratégia Amamenta de Saude com oficinas
Brasil(EAAB) de EAAB realizadas.

Acao N°.1. Realizar agdes Inter setoriais para promogao da alimentagédo adequada e saudavel;

Acao N°. 2. Capacitar os visitadores do Programa Crianga Feliz, quanto ao Guia Alimentar para populagao Brasileira e Guia Alimentar para criangas
Brasileiras menores de 2 anos.

Acao N°. 3. Realizar oficina de formacao de Tutores para a Estratégia Amamenta Brasil -EAAB.
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3.6 GESTAO DO SUS

Diretriz n°. 6. Fortalecimento da Gestao Municipal de Saude, com énfase na Humanizagao, Integracao e Inovagao.

Objetivo n° 6.1. Garantir e aperfeicoar a gestado dos servigos de saude com integralidade do cuidado e o fortalecimento do controle

social.

Descricdo da Meta Indicador para i i ~ Meta Meta Plano

monitoramento e Valor Ano Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta alo 2024

6.1.1 Alcancar 85% de efetividade das Percentual de acgées 25% 2020 Percentual 60% 85% Percentual
acoes de gestio do SUS, para realizadas
garantir o aumento da eficiéncia,
transparéncia e a qualidade dos
servicos prestados a populacgao.
Acao N°. 1. Implementar sistema de gestdo documental eletrénico para otimizar o fluxo de documentos, reduzir o uso de papel e facilitar o acesso a
informacao;
Acao N°. 2. Alterar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, para reestabelecer a efetividade, objetivo dos érgaos e as competéncias
organizacionais;
Agéao N°. 3. Elaborar regimento interno visando estabelecer o bom funcionamento do cotidiano da Secretaria de Saude;
Acao N°. 4. Estruturar setor de Gestao do Trabalho e Educag¢ao na Saude visando promover a cultura de aprendizado continuo na organizagao;
Acao N°. 5. Aprimorar os processos de comunicagao interna e externa, utilizando canais de comunicagao mais eficientes e transparentes;
Acao N°. 6. Aprimorar os procedimentos de atendimento ao cidadao na Ouvidoria, garantindo a qualidade, a agilidade e a efetividade das respostas;
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Acdo N°. 7. Analisar as demandas da populagao registradas na Ouvidoria para identificar problemas na gestdo da Secretaria e propor medidas
corretivas;

Acao N°. 8. Garantir a realizagdo das Conferéncias de Saude no ambito municipal e assegurar quando ocorrer, a participacdo de delegados eleitos, nas
conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

Acao N°. 9. Auxiliar na elaboracao do PPA-LDO-LOA das ac¢des e recursos da funcao SAUDE;

Acao N°. 10. Elaborar, executar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestdo do SUS (PMS-PAS-RDQA-RAG);

Acado N°. 11. Contratar empresas de assessoria técnica na area contabil e gestdo do SUS, visando fortalecer a gestdo orgamentaria, administrativa,
financeira e controle dos servigos publicos de saude;

Acao N°. 12. Garantir a manutencao dos sistemas de controle orgamentario e financeiro para garantir a aplicagao correta dos recursos publicos;
Acao N°. 13. Manter os sistemas de compras e estoque para garantir a disponibilidade de materiais e evitar desperdicios;

Acao N°. 14. Implantar o Sistema Municipal de Auditoria em Cooperacao Técnica com o Estado;

Acao N°. 15. Realizar auditorias internas e externas para garantir a imparcialidade e a qualidade dos processos de auditoria.

Acao N°. 16. Implementar processos seletivos temporarios para suprimentos de vagas eventuais, conforme legislagao vigente;

Acao N°. 17. Realizar concurso publico para suprimento de vagas efetivas;

Acao N°. 18. Apoiar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores do SUS;

Acao N°. 19. Garantir a participacao de servidores de saude em cursos de capacitacao;

Acao N°. 20. Contratar empresas especializadas em terceirizagdo de mao de obra conforme legislagao vigente;

Acao N°. 21. Realizar chamamento publico e contratacao de pessoas fisicas e juridicas, visando a prestacao de servigo publico de saude;

Acao N°. 22. Realizar o acompanhamento fisico e financeiro das obras e servicos em andamento, garantindo a qualidade dos projetos e a otimizagao
dos recursos;

Agéao N°. 23. Garantir a revisao, manutencao e controle da frota dos veiculos lotados na Secretaria Municipal de Saude;

Acao N°. 24. Garantir aos profissionais de enfermagem e prestadores de servigos que atendem pelo SUS, a assisténcia financeira complementar da
Uniao, para o pagamento do piso de enfermagem.

Acao N°. 25. Executar saldos residuais nas acdes e servigos publicos de saude, em conformidade com a legislacao vigente.

Acao N°. 26. Aderir ao programa SUS DIGITAL no @mbito do SUS;

Agao N°. 27. Elaborar diagnéstico situacional do territério, considerando a macrorregido de saude de Barreiras, visando atender o Programa SUS
Digital.
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Descricao da Meta Indicador para i i Meta Meta Plano

mor3|t0~ramentoe Valor Ano UMD Prevista | (2022-2025)
avaliacao da meta 2024
6.1.2 Alcancar 100% de efetividade das Percentual de acoées 25% 2020 Percentual 85% 100% Percentual
acoes de apoio e fortalecimento do realizadas

controle social do SUS,

Acao N°. 1. Manter a organizagao e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;
Acao N°. 2. Capacitar os Conselheiros de Saude;
Acao N°. 3. Garantir em legislacao, a criagao da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude;
Acao N°. 4. Promover a participagdo dos conselheiros e da sociedade civil no monitoramento e avaliagao das a¢ées de saude;
Acao N°. 5. Disponibilizar recursos humanos, materiais de consumo, expediente, dentre outros, para garantir o funcionamento do 6érgao;
Acao N°. 6. Equipar o Conselho Municipal de Saude de equipamentos e materiais permanentes;
Acao N°. 7. Disponibilizar veiculo quando solicitado, para a realizagao das atividades do CMS;
Acao N°. 8. Oferecer apoio técnico para a elaboracao de planos de trabalho, relatérios e outros documentos de prestagéao de contas;
Acao N°. 9. Apoiar na realizagao de reunides, plenarias, eventos, dentre outros;
1

Acao N°. 10. Disponibilizar internet, dentre outros materiais e servigos de tecnologia para o Conselho Municipal de Saude;
Agéo N°.11. Atualizar as informagdes do Conselho Municipal de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude;
Acao N°. 11. Realizar com o apoio da Secretaria Municipal de Saude as Conferéncias Municipais de Saude.
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4. DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS COM SAUDE POR

SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE

Descricao
Operacoes de Crédito vinculadas a Saude (R$)
0 - Informacdes Complementares
122 - Administracao Geral
301 - Atencdo Basica
302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria
305 - Vigilancia Epidemioldgica
306 - Alimentacao e Nutricdo
Outros recursos destinados a Saude (R$)
0 - Informacdes Complementares
122 - Administracao Geral
301 - Atencao Basica
302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria
305 - Vigilancia Epidemiolégica
306 - Alimentacao e Nutricao
Receita de impostos e de transferéncia de impostos
(receita propria - R$)
0 - Informacdes Complementares
122 - Administracao Geral
301 - Atencdo Basica
302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria
305 - Vigilancia Epidemioldgica
306 - Alimentacao e Nutricao
Royalties do petréleo destinados a Saude (R$)
0 - Informagdes Complementares
122 - Administracao Geral
301 - Atencdo Basica
302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria
305 - Vigilancia Epidemioldgica
306 - Alimentacao e Nutricdo

Transferéncias de convénios destinados a Saude (R$)

0 - Informagées Complementares

122 - Administragao Geral

301 - Atencao Basica

302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Custeio

63.400.907,98

228.575,74
13.118.007,08
24.856.539,22
13.730.629,34

1.996.441,29
1.548.821,06
7.746.754,30

175.139,95

Capital
31.710.000,00

31.710.000,00

4.345.615,03
1.842.977,27

2.007.294,24
495.343,52

13.428.271,60

16.758,74
205.694,48
5.365.765,97
7.433.758,11
81.742,41
11.654,02
133.266,58
179.631,29

1.353.334,89

350.324,60
1.003.010,29
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304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentacao e Nutricdo

Transferéncias de fundos a Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do Governo Federal (R$)
0 - Informacdes Complementares

122 - Administracédo Geral

301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentacao e Nutrigao

Transferéncias de fundos ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do Governo Estadual (R$)
0 - Informacdes Complementares

122 - Administracao Geral

301 - Atencao Basica

302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentacao e Nutricdo

Total Geral

103.799.792,54

911.369,06
2.234.498,00
23.853.982,31
73.473.911,89
1.157.110,21
105.915,21
2.023.628,42
39.377,44
2.373.957,50

45.526,78
129.035,56
634.932,61

1.144.348,99
410.058,31
5.586,25

4.469,00
169.574.658,02

694.084,23

548.077,67
58.387,43

23.354,97
64.264,16
50.237,10

50.237,10

51.581.542,85
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5. CONSIDERAGCOES FINAIS

Em 2024, Barreiras trilha um caminho promissor para a saude! A Programacao
Anual de Saude (PAS) 2024, elaborada em conjunto com a sociedade civil,
profissionais de saude e gestores municipais, se destaca como um plano ambicioso,
abrangente e obijetivo, fruto de um processo participativo que define metas e agdes

para garantir o bem-estar da populagao barreirense.

Conscientes dos desafios, como as limitagdes orgamentarias, a Secretaria
Municipal de Saude se mantém comprometida com a superagao de obstaculos, cujos
avancos foram alcangados na implementacao das agdes nos periodos de 2022 e 2023,

demonstrando a seriedade e 0 empenho da equipe.

Agradecemos imensamente a todos que participaram da construgao da PAS 2024.
A Secretaria Municipal de Saude de Barreiras reitera seu compromisso com a
transparéncia, a participacao social e a gestdo democratica da saude. Acreditamos

que, juntos, construiremos um futuro ainda mais saudavel para a nossa cidade!

Junte-se a nds nesta jornada! Acompanhe as agdes da PAS 2024 e contribua

para a constru¢ao de uma Barreiras cada vez mais saudavel e prospera.

#PAS2024#SaudeHumanizada#BarreirasCapitaldoOeste#
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6. ANEXOS

M, RUA CUARLUIA, 702
N CONSELHO VILA RECINA | BARREIRAS - DA
CEP 47.806-0V
CMS MuNicipaL AR i
DE SAUDE
RESOLUGAO N° 39/2024

APROVA A PROGRAMAGAO ANUAL
DE SAUDE DE BARREIRAS DO
EXERCICIO DE 2024,

O Conselho Municipal de SaGde de Barreiras, no uso das atribuiches
conferidas pela Lei Municipal N® 1.397 de 29/10/2019 e 1.489 de 21/10/2021, em
consonlincia com o Regimento interno deste drgio, reunido em sessdo ordindria
no dia 17 de Julho de 2024, as 08h:47min, com a presenca de 11 (onze) dos seus
membros, e

CONSIDERANDO, a relevincia da Programagso Anual de Sadde (PAS)
como Instrumento de planejamento, organizacio e execuclo das aghes de saide
nO MuNIcipio de Barreiras - Bahia,

CONSIDERANDO, a necessidade de compatibilizar a PAS com o Plano
Municipal de Saude (PMS), assegurando a coeréncia e efetividade das polticas
piblicas de saude;

CONSIDERANDO, as recomendacdes do Conselho Municipal do Saide
na Reunido Ordindria do CMS N° 346/2024, realizada em 19 de Junho de 2024,
onde foram apresentadas as metas e agdes que compde a Programagio Anual
de Sadde;

CONSIDERANDO, as atribuicdes do CMS previstas no Art. 3°, inciso VI,
da Lei n® 8.142/1990, que compete ao Conselho deliberar, previamente, sobre 0
Plano Municipal de Sadde, Programacio Anual de Salde e outros instrumentos
obnigatdrios de gestio;

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPJ n2 13.654.405/0001-95
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DIARIO OFICIAL

Barreiras-Bahia - Edicao 4215 - 29 de Julho de 2024 - ANO 18

»s,

AR -,

A UA GUARUCA, 702
'\.J.? CONSELHO VILA RECINA | BARREIRAS - A
CEP 47000 O
ms MUN'C!’&L £ mail crrabarreiras@igrradd com
DE SAUDE
RESOLVE:

Art, 1%, Agcovar 8 Programacho Amual de Saude (PAS) pars © exrcico
de 2024, com o8 saguntes obyotvos

L Atengdo Basica: Promover a amplacso ¢ a resclutvidade das agdes ¢
servigos da Alenglo Primdra 8 Sadde de forma integrada, planejiada,
humanizada ¢ efetiva, & fim Ce Qaranty © MCe4s0 ¢ & Quakdade da RssisidnGa A
L0030 para & populagho

I Assisséncia Ambulatorial @ Mospitalar: Ampiar o acesso 20 cudado
Espochizado, ordenado pola APS. om Rede Estruturada o Imegrada. garansndo
2 continusdade do cudado;

1L, Assisténcia Far dutica: Otirmezs » A incis Farmachuticn, com
VISLES & SS0GUr & ArtiCuCHo NOCHIAdris DIrS O SCAES0 B08 MeBCHMENios 1o
contedo da garantia da ntegraliiade, no dmbito do SUS;

V. Vigiincia em Sadde: Fortalecer ¢ ampliar as agles de prevenglo com
GeteCCho PrecOc0 € UNAMENI0 OPOMNG, IMNIeMENtandd estratdlus pars O
HCANCH a8 Ml Deopostin,

V. Aimentagdo @ Nutrigdo: Aprimorar a3 condigles de amentacdo o
NArGI0, modanto 3 promocdo do Dritcas almortares adequadas ¢ saudives,
2 vigincia alvmentar @ Autncionad, a provenclo © 0 cudado imegral 0os agravos
relaconados & ma almentacio;

VI, Gastiio do SUS: Garantir & apar oo 5 9estho dos servigos do S50
com inegraldade do oo 0 o fortalecimento da controle socel

Art. 2. Cabera a Secretaria Municipal de Sadde (SMS), insery na
plataforma digital do sistema DgISUS - Gestor, as metas © agles aprovadas
neste Consalro,

Art. 3°. Caberd 00 Comselho Municipal do Saude a cada quadnmestre,
ODOMUNIZAT BSPOY0 N PaULa do sua Reundo Plondvia, para que sefa realizada 3
presiacho do cortas, em relidrio detahado, sotre O andamonto da

4

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPIn® 13,654.405/0001-95
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DIARIO OFICIAL

Barreiras-Bahia - Edi¢cao 4215 - 29 de Julho de 2024 - ANO 18

S FUA GUARUOA, 702
™ Jt; CONSELHO VILA RECINA | RARAEIRAS - A
. CEP 47 B0G Ol
ms ::: :IACJ:,QL E-mail crrabarreirasfyrmaiicom

mplamentago do Pand Munopal do Sadde, dentre cutras cbngagles provistas
no At 15 § 7% da Lol Municipal n® 1.397, de 23102019

Art. 4%, Ercaminhar 20 Secretinio Municipal de Salde o3 decados devte
Comselo, para homologagdo, conforme deposto na Lel Municpal n* 1489 de
21702021,

Art. 5*. Esta Resolucdo ontra om vigor na data de sua aprovagdo.

Barresras, Baha, 29 de Julho de 2024

HOMOLOGADA
LEI MUSSCIPAL 1489 de 211902021,

e e as e

(e e

Kamila Tanara Sayk Kasy Sayanne &aahmo & Saixte ::‘men
Brandso Costa Portaria n® 33172024
Vica-Presidents do CNS
Bibnio 20242026

5
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