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1.IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1 Prefeito Municipal

UF: BAHIA

Municipio: Barreiras

Nome do Prefeito: Jodo Barbosa de Souza Sobrinho

Endereco da Prefeitura: Rua Edgar de Deus Pitta n°® 914 — Bairro Aratu

CEP: 47.406.146

1.2 Secretario de Saude em Exercicio

Nome do Secretario: Anderson Luiz Vian de Abreu

Nome do Gestor do FMS: Anderson Luiz Vian de Abreu

Fone/Fax: (77) 3613-8300 | E-mail: saude@barreiras.ba.gov.br

Endereco da Secretaria: Av. Bar&do do Rio Branco, 149 — 1° Andar - Vila Rica

CEP: 47.813-010 — Barreiras - Bahia

1.3 Base Legal
Instrumento de criacdo da Secretaria de Saude: Lei 1.235 de 21/02/2017
Instrumento de criacdo do Fundo de Saude: Lei n°® 409 de 30/04/1998

Instrumento de criagcdo Conselho de Saude: Lei n® 188 de 02/06/1993
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2. INTRODUCAO

A Programacédo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intencdes expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar
as suas metas quadrienais. A PAS prevé a alocacdo dos recursos orcamentarios a
serem executados e nela deve conter:

| - A definicdo das acdes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos
objetivos e o cumprimento das metas do Plano Municipal de Saude;

Il - A identificacdo dos indicadores que seréo utilizados para o monitoramento
da PAS;

Il - A previsdo da alocacdo dos recursos orcamentarios necessarios ao
cumprimento da PAS.

Portanto, a elaboragcdo deste instrumento, guarda as coeréncia e prioridades
planejadas para o setor salude garantindo a correspondéncia entre os Instrumentos
de Planejamento do SUS e os Instrumentos Orcamentarios, conforme prevé Lei
complementar n°® 141/2012. Por outro lado, o resultado depende do monitoramento
que deve ser realizado a cada 4 (quatro) meses e informado nos Relatérios do

Quadrimestre Anterior — RDQA e no Relatério Anual de Gestéao.

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos cCompromissos que o
Municipio firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diaria do gestor

do SUS, de seus coordenadores e do Conselho municipal de Saude.



3. OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS.

3.1 Pactuacéo Interfederativa

Diretriz
Nacional

transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Diretriz
Municipal

Objetivo

redes de atencéo.

Indicador

1.Mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais
DCNT (doencas do
aparelho circulatorio,
céancer, diabetes e
doencas  respiratorias
cronicas)

Meta

Reduzir em 4% a taxa de
mortalidade prematura de
(30 a 69 anos), por
doencas crbnicas nao
transmissiveis

Linha de
Base
Resultado
249,02

Acdes a serem
Desenvolvidas

1. Realizar campanhas de prevengéo e
conscientizagdo sobre quedas, direitos
dos idosos, destinadas a pessoas da
terceira idade.

2. Capacitar as equipes das Unidades
Béasicas de Saude, para identificar,
intervir e acompanhar as pessoas
idosas, em situacao de fragilidade e na
prevencédo de acidentes, quedas.

3. Qualificar a rede especializada para o
desenvolvimento de acdes voltadas
para o0 idoso sobre peculiaridades,
especificidades e  potencialidades,
integrando com a Atenc¢&o Basica.

4. Garantir a manutencdo do Programa
Idade Viva e a infraestrutura adequada
nos servigos voltados a saude do idoso.
5. Garantr o wuso continuo dos
medicamentos para controle das DCNT.
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Reduzir e prevenir 0s riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das a¢des de vigilancia, promog¢ao e protecao,
com foco na prevencdo de doencas crénicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas

Garantia da atencgéo integral a Saude da Pessoa ldosa e dos portadores de doencas crbénicas, com estimulos ao
envelhecimento ativo e fortalecendo as acdes de promocao e prevencao.

Melhoria das condi¢Bes de salde do idoso e portadores de doencas crénicas, mediante qualificacdo da gestdo e das

Setor
Responsavel

Atencéo

Bésica e

Vigilancia
Epidemioldgica



Diretriz
Nacional
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Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populacbes em situacdo de

vulnerabilidade social, na atencao basica, nas redes tematicas e nas redes de atencéo nas regifes de saude.

Diretriz

Municipal

Objetivo
Indicador

2. Proporcdo de oObitos
de mulheres em idade
fertil (10 a 49 anos)
investigados.

3. Proporc¢ao de registro
de Obitos com causa
basica definida

4. Proporcao de vacinas

selecionadas do
Calendario Nacional de
Vacinacao para

criangas menores de
dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcica 10-
valente (2%  dose),

Meta

Investigar 100% dos Obitos
ocorridos em mulheres de
10 a 49 anos.

Manter em 97% a
propor¢cdo de registro de
6bitos com causa basica
definida

Manter a cobertura
pactuada igual ou maior
que 75%.

Fortalecer a promocéo e vigilancia em saude.

Linha de
Base
Resultado
100%

97%

75%

Acdes a serem
Desenvolvidas

1. Fortalecer as agfes para investigacéo
do obito e das morbidades

2. Estabelecer fluxo entre Centro de
Atendimento a Mulher (CAM) e UBS,
agilizando a busca ativa de mulheres em
situacao de violéncia doméstica.

1. Implementar servico de verificacdo de
Obito (além da mortalidade materna e
infantil) em parceria com o Estado a fim
de reduzir os indices de 6bitos por causa
desconhecida.

2. Promover acdes de educacao
permanente em saude sobre
preenchimento adequado das
declaracdes de obitos.

1. Capacitar e sensibilizar as equipes
das Unidades Basicas de Saude quanto
a cobertura vacinal de sua area, bem
como, ao sistema de informacéao;

2. Corrigir possiveis distorcdes nas
interfaces dos sistemas de informacoes
3. Garantir a alimentagdo dos
imunobiol6gicos no SI-PNI.

Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio de acdes de promocdao e vigilancia a saude.

Setor
Responsavel

Vigilancia
Epidemioldgica

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencéo

Bésica e

Vigilancia
Epidemiologica
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Poliomielite (32 dose) e
Triplice viral (12 dose) -
com cobertura vacinal
preconizada.



Diretriz
Nacional

transmissiveis e na promog¢éo do envelhecimento saudavel.

Diretriz
Municipal

Objetivo

Indicador

5. Proporgdo de casos
de doencas de
notificacdo compulsoéria
imediata (DNCI)
encerrados em até 60
dias apés notificagéo.

6. Proporcdo de cura
dos casos novos de
hanseniase
diagnosticados
anos das coortes

nos

Meta

Encerrar 80% ou mais das
doencas compulsérias
imediatas registradas nos
Sistema de Informacgdes
sobre Agravos de
Notificacdo (SINAN), em
até 60 dias a partir da data
de notificagéao.

Manter em 90% a
proporcdo em cura nas
coortes em casos novos de
Hanseniase no municipio.

Fortalecer a promogéo e vigilancia em saude

Linha de
Base
Resultado
75%

95%

Acdes a serem
Desenvolvidas

1. Acompanhar o encerramento dos
casos no SINAN e informar as unidades
notificantes.
2. Monitorar a liberacdo dos resultados
dos exames.

1. Acompanhar o encerramento dos
casos de hanseniase.

2. Capacitar os profissionais de saude
guanto ao diagnéstico precoce;

3. Instrumentalizar as equipes das
Unidades Basicas de Saude para
acompanhamento dos casos novos e
realizacdo de busca ativa de casos
suspeitos.
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Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populacdo por meio das acbes de vigilancia, promoc¢ao e protecao,
com foco na prevencdo de doencgas crbnicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas

Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio de acdes de promocao e vigilancia a saude.

Setor
Responsavel

Vigilancia
Epidemiologica

Atencéo

Bésica e

Vigilancia
Epidemioldgica



8. Numero de casos
novos de sifilis
congénita em menores
de um ano de idade.

9. NUmero de casos
novos de aids em
menores de 5 anos.

10. Propor¢cdo  de
analises realizadas em
amostras de agua para
consumo humano
qguanto aos parametros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Reduzir para 8 os casos de
sifilis congénita em
menores de um ano de
idade.

Manter a incidéncia de
AIDS em menores de 05
anos em 0 (zero) caso por
anos.

Manter em 77% de analises
realizadas.

14 casos

Zero

77%

1. Aumentar o acesso ao Teste Rapido
de Sifilis nas Gestantes segundo
protocolo de pré-natal proposto pela
Rede Cegonha.

2. Realizar tratamento adequado nas
gestantes e parceiros.

3. Realizar campanhas de prevencéo e
sensibilizacao a sifilis

4, Acompanhar as criancas
diagnosticadas até aos 18 meses de
idade.

1. Realizar Teste Rapido na primeira na
consulta de pré-natal e no 3° trimestre o
VDRL, conforme orienta o Caderno — 32
de atencdo ao pré-natal de baixo risco
do Ministério da Saude.

2. Realizar o teste de HIV no momento
do parto.

3. Realizar acdes educativas nha
populacdo alvo em parceria com outros
orgaos e diretorias.

1. Continuar o monitoramento dos SAC’s
e SAl's na zona rural;

2. Fazer novos cadastros e
acompanhamentos em comunidades
nao visitadas;

3. Promover acdes educativas em
comunidades rurais, sobre o uso de
pesticidas e sua contaminacéo.
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Atencéo

Bésica e

Vigilancia
Epidemiologica

Atencéo
Béasica e
Vigilancia em
Saude

Vigilancia
Ambiental



Diretriz
Nacional

ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS

Diretriz
Municipal

Objetivo

Indicador

11. Razdo de exames
citopatolégicos do colo do
Utero em mulheres de 25 a
64 anos na populacdo
residente de determinado
local e a populacdo da
mesma faixa etaria.

12. Razdo de exames de
mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos
na populacédo residente de
determinado local e
populacdo da mesma faixa
etaria.

Meta

Ofertar exames
citopatolégico para
100% das mulheres na
faixa-etaria 25 a 64
anos atendidas nas
UBS.

Ofertar 100% da razao

de exames de
mamografia de
rastreamento entre
mulheres com idade de
50 a 69 anos.

Linha de
Base
Resultado
26.265

2.400

Acdes a serem
Desenvolvidas

1. Ampliar a cobertura dos exames de
prevencdo do cancer de colo de ltero,
garantindo inclusive, o exame das
mulheres acamadas, em domicilio.

2. Ampliar campanhas de
conscientizacdo e buscar parcerias da
sociedade civil organizada e instituicbes
de ensino.

1. Estimular a pratica do autoexame de
mama e garantir a realizagédo do exame
clinico das mamas nas consultas de

rotina, assegurando referéncia e
contrarreferéncia.
2. Ampliar campanhas de

conscientizagcdo e buscar parcerias da
sociedade civil organizada e instituicoes
de ensino.
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Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagéo,
equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica de atencéo basica, especializada,

Promocao da Atencéo Integral a Salude da Mulher e da Crianca e implementacdo da Rede Cegonha, com énfase nas
areas e populacao de maior vulnerabilidade.

Ampliar a razdo de mulheres na faixa — etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico anual

Setor
Responsavel

Atencéo
Bésica

Atencéo
Basica



13. Proporcdo de parto
normal no Sistema Unico de
Saude e na Saulde
Suplementar.

14. Proporcédo de gravidez
na adolescéncia entre as
faixas etarias de 10 a 19
anos.

Ampliar em 13,69% a
proporcdo de parto
normal, visando
alcangcar o percentual
igual ou maior a 60%

Manter a proporcéo de
gravidez na
adolescéncia menor ou
igual a <15%

46,31%

14,33%

1. Implantar o Centro de Parto Normal
(CPN) Peri hospitalar com 05 (cinco)
leitos PPP (Pré Parto, Parto e Pés-
Parto) vinculado ao Hospital da
Mulher/Maternidade.
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SMAS
Atencao
Basica,
Especializada
e Vigilancia

2. Desenvolver acdes para reduzir o Epidemiolégica

namero de cesareas realizadas no SUS.
1. Implementar nas escolas elegiveis o
Programa Saude na Escola, visando a
integracdo e articulacdo permanente da
educacéo e da saude.

2. Implementar agdes em parceria com
universidades, visando identificar as
causas e minimizar as ocorréncias de
gravidez na adolescéncia.

3. Implementar as agbes de prevencdo
de gravidez nado planejada e profilaxias
para DST/HIV/HTLV nas unidades de
saude.

4. Garantir os métodos contraceptivos
para adolescentes até 19 anos.

Atencéo
Béasica e
Vigilancia em
Saude
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Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo,
Nacional equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica de atencéo basica, especializada,
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS

Diretriz Reduzir riscos e agravos a saude com implementacéo das acdes de vigilancia a salude
Municipal

Objetivo Fortalecer a promocéo e vigilancia em saude.

Indicador Meta Linha de Acdes a serem Setor
Base Desenvolvidas Responsavel
Resultado
15. Taxa de Mortalidade Reduzir em 1,5% a taxa de 14,2 % 1. Monitorar e acompanhar todas as Atencgéo
Infantil mortalidade infantil. criangas menores de 1 ano usuarias do Bésica e
SUS. Vigilancia

2. Promover a continuidade do cuidado Epidemiolégica
em todos os pontos de atencéo da Rede
materno-infantil.

16. Numero de 6bitos Reduzir para zero numero Zero Garantir acesso ao Pré-natal a 100% Atencao
maternos em de 6bito materno 2018 das usuéarias SUS Basica,
determinado periodo e 2. Garantir Infraestrutura adequada para Especializada
local de residéncia. as Vigilancias e Vigilancia

Epidemioldgica
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Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacao,
Nacional  equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica de atengdo basica, especializada,

ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.
Diretriz Ampliar o acesso da populacdo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
Municipal necessidades de salde, aprimoramento a politica de atencéo basica e atencao primaria.

Objetivo Utilizacdo de mecanismos que propiciem ampliacdo do acesso a atencao basica.

Indicador

17. Cobertura

populacional estimada

pelas equipes
Atencao Basica

de

Meta

Ampliar em 5% as equipes de
estratégia da saude da
familia estimulando a sua
ampliacéo continua e
progressiva até proximo de
70%.

Linha de
Base
Resultado

59,09%

Acdes a serem
Desenvolvidas

1. Reestruturar e implantar a Estratégia
Saude da Familia, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude,
garantindo a completitude, com
reposicdo de recursos humanos e
ampliagdo das equipes em todas as
unidades basicas de saude, de acordo
com a area de abrangéncia e
necessidades.

2. Buscar a garantia do funcionamento
das UBS com todos os profissionais
necessarios, inclusive com médicos em
todas elas e em todos os periodos de
atendimento e ainda, insumos basicos,
equipamentos, veiculos, medicamentos
de uso continuo necessérios e a
estrutura fisica destas unidades.

3. Implantar mais uma equipe de NASF
no municipio.

4. Reestruturar e implantar a Estratégia
Saude da Familia, de acordo com os
pressupostos do Projeto original da
Estratégia Saude da Familia.

Setor
Responsavel

Atencao
Basica



18. Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF)

19. Cobertura
populacional estimada
de saude bucal na
atencao bésica

Acompanhar as
condicionalidades do
programa bolsa familia e
manter igual ou > que 75%.

Aumentar em 5% a cobertura
populacional estimada pelas
equipes de saude bucal,
visando atingir o percentual >
70,19% no quadriénio.

= ou >75%

56,90%

1. Garantir o acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 a 7 anos (peso, altura,
vacinacao) e da saude das mulheres de
14 a 44 anos (peso, altura, pré-natal e
aleitamento materno).

2. Garantir recursos para implementar e
fortalecer as condicionalidades de
Saude.

1. Ampliar e Completar as Equipes de
Saude da Familia e Equipes de Saude
Bucal, de acordo com o numero e
categorias de profissionais, conforme
preconizado pelo Ministério da Saude e
disponibiliza-las a todas as UBS.

2. Reestruturar e fortalecer a atencgéo
Basica em Salde Bucal, por meio da
Equipe de Saude Bucal com apoio dos
Agentes Comunitarios em Saude e dos
NASF.
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Atencéo
Basica

Atencéo
Basica
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Diretriz Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populagdo por meio das ac¢des de vigilancia, promocéo e protecéo,

Nacional com foco na prevencdo de doencas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Diretriz Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio de acbes de promocdao e vigilancia a saude.

Municipal

Objetivo Fortalecer a promocéo e vigilancia em saude

Indicador Meta Linha de Acdes a serem Setor
Base Desenvolvidas Responsavel
Resultado
20. Percentual de Realizar pelo menos 07 70% 1. Executar procedimentos da vigilancia Vigilancia
municipios que realizam grupos de agdes. sanitaria consideradas necessarias; Sanitéria
no minimo seis grupos 2. Alimentar todas informacdes no SMS
de agbes de Vigilancia SIA/SUS.
Sanitaria consideradas 3. Reorganizar os processos de trabalho
necesséarias a todos os das Vigilancias.
municipios no ano. 4. Garantir a infraestrutura adequada

para as Vigilancias
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Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo,
Nacional equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica, especializada,
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS

Diretriz Fortalecimento da Rede de Saude Mental, com énfase no enfretamento da dependéncia de crack e outras drogas
Municipal

Objetivo Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populacdo em geral , de forma articulada com os demais pontos de
atencdo em saude e outros pontos intersetoriais.

Indicador Meta Linhade Acdes a serem Setor
Base Desenvolvidas Responsavel
Resultado
21. Acdes de Realizar matriciamento em 80% 1. Capacitar UBS, UPA e SAMU, para o Equipe do
matricialmente 80% das Unidades Basicas atendimento humanizado com resolutividade e CAPS e SMS
sistematico realizadas de Salde respeito a todas as pessoas;

2. Elaborar programas e ac¢des para prevencéo
e combate & drogadicdo garantindo a
promocdo da salde, com diagndstico precoce
dos transtornos mentais e decorrentes do uso
de alcool e outras drogas nas unidades béasicas
de saude, através de capacitacdo e trabalho
em rede;

3. Ampliar a RAPS do municipio com a
implantacdo do CAPS liI;

4. Fortalecer a RAPS com a formalizacéo de
acordos de cooperacdo com entidades da
sociedade civil, que prestam servico de
internagdo na modalidade de moradia
destinado aos usuarios de drogas realizado no
ambito do Programa Comunidade Terapéutica,
e com entidades que prestam servico de
atendimento destinado as pessoas e
respectivas familias, vitimadas pela violéncia
autoprovocada no tocante ao suicidio
consumado, a tentativa de suicidio e o ato de
mutilagdo com a ideacéo suicida.

por CAPS com equipes
de Atencéo Basica
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Diretriz Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populagdo por meio das ac¢des de vigilancia, promocéo e protecéo,

Nacional com foco na prevencdo de doencas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Diretriz Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio de acbes de promocdao e vigilancia a saude.

Municipal

Objetivo Fortalecer a promocéo e vigilancia em saude

Indicador Meta Linha de Acdes a serem Setor
Base Desenvolvidas Responsavel
Resultado

22. Numero de ciclos Garantir no minimo 80% 83.148 1. Buscar readequacdo de recursos Vigilancia

gue atingiram minimo visitas em imoveis pelo humanos conforme estabelecido pelo epidemiolégica

de 80% de cobertura de menos 06 ciclos ao ano. Ministério da Saude;

imoéveis visitados para 2. Intensificar o trabalho de superviséo

controle vetorial da de equipe.

dengue.
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Diretriz Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populagdo por meio das ac¢des de vigilancia, promocéo e protecéo,
Nacional com foco na prevencdo de doencas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promogéo do envelhecimento saudavel.

Diretriz Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio de acbes de promocdao e vigilancia a saude.
Municipal

Objetivo Fortalecer a promocéo e vigilancia em saude

Indicador Meta Linha de Acdes a serem Setor
Base Desenvolvidas Responsavel
Resultado

23. Proporcdo de Manter a proporgdo de 156 1. Capacitar as instituicdes notificadoras Equipe do
preenchimento do  preenchimento do campo para o correto preenchimento da CEREST
campo "ocupacdo" nas "ocupacgdo" igual ou maior notificacdo de doencas e agravos

notificagcbes de agravos que 100%. relacionados ao trabalho.

relacionados ao 2. Criar mecanismos que garantam que

trabalho. as instituicbes de saude notifiqguem as

doencas e agravos relacionados ao
trabalho em especial nos hospitais, bem
como as DTA (Doengas Transmitidas
por Alimentos).

3. Valorizar praticas voltadas ao cuidado
da saude do trabalhador do SUS.

4. Assessorar o Conselho Municipal de
Saude na criagcdo da CIST, dando
condi¢Bes técnicas para acompanhar os
temas relativos a saude do trabalhador.
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3.2 Compromissos da Gestéao

Programa de Governo  Saude Humanizada

Eixo Atencdo Basica
Objetivo Garantir a implantacao, estruturacao, manutencdo, ampliacéo e o fortalecimentos das acdes e servicos de Atencao Basica
Acéo Meta Produto Ac&o Orgéo
2019 LDO Responsavel
Indicador 1. Ampliar a Cobertura da Atencéo Basica
1. Construir unidades basicas de saude 11 Unidades 1028 SMS
Construidas 1045
1049
1057
2. Implantar equipes de saude da familia 07 Equipes implantadas 2041 SMS
3. Implantar equipes de saude bucal 07 Equipes implantadas 2046 SMS
4. Realizar concurso publico de Agentes Comunitario de Saude, visando o 01 Concurso publico 2040 SMS
provimento de areas descobertas. realizado
Indicador 2. Fortalecer a Atengado Basica
5. Implantar equipe do NASF 01 Equipe Implantada 2087 SMS
6. Melhorar a qualidade dos servicos de saude oferecidos aos cidaddos do 10% Equipes recebendo o 2090 SMS
territério, com a implantacdo do PMAQ - Programa. Nacional de Melhoria e da. PMAQ
Qualidade da Atencao Basica
7. Ofertar servicos especializados de saude bucal no Centro de Especialidades 100% Procedimentos 2084 Equipes de
Odontoldgicas - CEO ofertados Saude Bucal
8. Implementar a¢bes do Programa Saude na Escola em  escolas 100% Acdes 2093 Equipes de
contempladas. implementadas Atencéo
Bésica
9. Implantar o Projeto "Saude Nota 10", em unidade escolar ndo contemplada 01 Unidade Escolar 2086 Equipes de
pelo PSE, visando a promocé&o de acdes de prevencédo e atencdo a saude. Atendida com o Atencéo

Projeto Bésica



10. Implantar Academias de Saude conforme projeto aprovado pelo Ministério
de Saude

11. Buscar a implantacé@o do Programa Federal Consultorio na Rua, modalidade
tipo I, acdo que visa ampliar o acesso da populacdo em situacéo de rua aos
servicos de saude, ofertando, de maneira mais oportuna, atencao integral a
salude para esse grupo populacional, o qual se encontra em condi¢cbes de
vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados.

04

01

Academias de saude
implantadas

Equipe de
Consultério de Rua
Implantada

Indicador 3. Gestédo e Ampliacdo do Atendimento Basico a Populagéo

12. Implantar sistema integrado de gestao para a atencdo basica, incluindo o
Prontuario Eletrénico e informatizacdo da rede de ateng&o primaria.

13. Garantir a manutencdo de programas basicos e estratégicos de atengdo 100%

basica.

14. Ampliar os horéarios de atendimento de Unidades Basicas de Saude para
funcionamento entre 60h e 75h semanais.

15. Adquirir ambulancias para atender as unidades béasicas de saude do
municipio

16. Adquirir méveis e equipamentos para atender aos programas vinculados a
atencao basica

17. Criar cargo de gerente da Unidade Béasica de Saude, funcéo que tem o papel
de garantir o planejamento em salde, de acordo com as necessidades locais,
gerir e organizar o processo de trabalho, integrando as a¢des da UBS com
outros servicos.

50%

02

02

25%

27

Sistemas
implantados em UBS
Acdes mantidas

UBS com Horéarios
Ampliados

Ambulancias
adquiridas
Equipamentos
adquiridos

Cargos de Gerente
de UBS criados em
Lei

1034

2086

2039

2039

2039

1027

1027
2036
2039
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SMS

SMS

SMS

SMS

SMS

SMS
SMS

Prefeito
Municipal



Programa de Governo Saude Humanizada

Eixo Atengcdo Ambulatorial e Hospitalar

Objetivo
Acéo

Meta
2019

Produto

Indicador 4. Gestdo das A¢Oes de Média e Alta Complexidade

1. Buscar junto ao Governo Federal a ampliacdo da UPA do Bairro Santa Luzia
e a requalificagéo.

2. Elaborar projeto de implantagcdo de uma nova UPA

3. Implantar CAPS III.

4. Manter a constru¢cdo do CEPROESTE.

5. Reformar a base do SAMU.

6. Ampliar, Reformar e Equipar o Hospital Municipal Eurico Dutra.

7. Implantar Centro de Parto Normal, acéo da rede cegonha que sistematiza e
institucionaliza um modelo de atencao ao parto e ao nascimento.

8. Realizar mutirdes de especialidades para reduzir as filas de espera na saude.

9. Adquirir moveis e equipamentos para programas vinculados a atencéo
especializada.

10. Ofertar procedimentos especializados para a populacdo de referéncia e
abrangéncia com recursos da programacdo ambulatorial e hospitalar do teto
municipal.

11. Garantir a manutencdo dos estabelecimentos de salde que prestam
servicos especializados a populacao de referéncia e abrangéncia.

12. Manter os procedimentos de terapia renal substitutiva por meio dos recursos
do FAEC e recursos proprios.

13. Implantar linha de cuidado da pessoa com DRC, conforme diretrizes
estabelecidas na Portaria n° 389 de 13 de marco de 2014 aderindo o
estabelecimento de saude Leonidia Ayres

14. Ampliar a oferta de exames laboratoriais no Laboratdrio Municipal Leonidia
Ayres.

30%

01
01
68%

01
25%
01
03
25%

100%

100%
100%

01

30%

Unidade ampliada

Projeto elaborado
Unidade implantada
Construcéo
Mantida

Unidade reformada
Unidade Ref. Equip.
Unidade implantada

Mutirdes realizados

Equipamentos
adquiridos
Procedimentos
especializados
realizados

Estabelecimentos
Mantidos
Unidade Mantida

Estabelecimentos
de saude aderidos e
linha de cuidado
implantada

Numero de exames
realizados no LMLA

Acéo
LDO

2037

2037
1030
1056

1099
1048
2050

2036
2037
1027
2036
2036
2037

2036
2037
2091

2050

2036
2037
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Garantir a implantacado, estruturacdo, manutencao, ampliacdo e o fortalecimentos das acfes da atencao especializada

Orgéo
Responsavel

Prefeito
Municipal
SMS
SMS
SMS

SMS
SMS
SMS
SMS e
UNIBRASIL
SMS

SMS

SMS
SMS

SMS

SMS



15. Atender com recursos do TFD, os portadores de doencas, cujo tratamento,
se enquadrem nos procedimentos estratégicos de média e alta complexidade.
16. Implantar as Equipes EMAD e EMAP visando atender os Pacientes
egressos dos servicos de urgéncia e emergéncia, servicos hospitalares,
oriundos da Atencéo Basica e/ou demanda espontanea.

100%

02

Pacientes
tratamento
Equipes
implantadas

em 2037

2092
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SMS

SMS
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Programa de Governo Saude Humanizada

Eixo Assisténcia Farmacéutica

Objetivo Garantir a implantacao, estruturacdo, manutencao, ampliacdo e o fortalecimentos das acfes e servicos da Assisténcia

Farmacéutica
Acéo Meta Produto Acéo Orgéo
2019 LDO Responséavel
Indicador 5. Gestéo das A¢des do Programa da Assisténcia Farmacéutica Basica

1. Garantir a realizacédo do pregéao eletronico nas aquisicdes de medicamentos 01 Pregdo eletrénico 2043 SMS

e insumos da assisténcia farmacéutica. realizado

2. Implantar Farmécia Cidada junto ASZIS. 03 Farmécia 1031 SMS
Implantada

3. Garantir a implantacdo e o funcionamento da Comissdo de Farméacia e 100% Comissao 2043 CAF

Terapéutica-CFT. Implantada e em
funcionamento

4. Implantar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), 100% REMUME 1100 CAF

como estratégia fundamental para racionalizar o uso dos medicamentos. implantada

5. Manter e equipar o Centro de Atendimento Farmacéutico. 50% Unidade mantida e 2043 SMS
equipada

6. Garantir a contrapartida municipal de 2,36/habitante/ano por habitante 15% Recursos préprios 2036 SMS

conforme preconiza a Portaria n° 1.555, de 30 de julho de 2013, para aquisicédo aplicados na

de medicamentos que fazem parte da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo aquisicao de

Bésica. medicamentos do

elenco



Programa de Governo Saude Humanizada

Produto

Acéo
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Orgéo

Eixo Vigilancia em Saude
Objetivo = Garantir a implantacdo, estruturacdo, manutencao, ampliacdo e o fortalecimentos das acfes e servicos da Vigilancia em
Saude
Acéo Meta
2019

Indicador 6. Gestdo das Acdes de Vigilancia Sanitaria

1. Aplicar os recursos da TFVS nas agfes que visam promover e proteger a 100%
saude da populacao e serem capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos

a saude.

2. Alcancar a execucdo de todas as acBes de Vigilancia Sanitaria 100%
consideradas necessarias para o municipio de Barreiras.

3. Qualificar e expandir as ac¢des de vigilancia sanitaria, a serem executadas 100%
de forma transversal e integrada a Politica Nacional de Saude.
4. Garantir a infraestrutura adequada para a Vigilancia Sanitaria 25%

Recursos
executados em
acles da VS.
Agbes da VS
lancadas no
SIA/SIH

Acbes da
Vigilancia
Sanitaria
qualificadas
Equipamentos
adquiridos  na
subfuncao 304

Indicador 7: Gestao das Ac¢des de Vigilancia Ambiental

5. Monitorar e executar o numero de coletas de amostras de agua pactuadas  77%
no programa VIGIAGUA

6. Realizar acdes de intervencdo de vigilancia ambiental nas analises com 50%
resultados insatisfatorios realizados em amostras de agua para consumo
humano quanto aos parametros: coliformes totais, cloro residual e livre, e
turbidez.

Amostras de
agua
monitoradas
Acbes de
intervencdes
realizadas

LDO

2045

2045

2045

2045

2045

2045

Responsavel

SMS
Vigilancia
Sanitaria
Vigilancia

Sanitaria

SMS

Vigilancia
Ambiental
Vigilancia
Ambiental



Indicador 8. Gestdo das Acdes de Vigilancia Epidemioldgica

7. Promover acbGes de promocdo e combate a obesidade, tabagismo, 100%

alimentacéo inadequada e inatividade fisica

8. Realizar campanha de prevencédo das violéncias e promoc¢ao da Cultura de 01
Paz.

9. Ampliar o numero de testagens sorolégicas para hepatite C. 10%

10. Garantir a infraestrutura adequada para a vigilancia epidemioldgica. 50%

4. Realizar concurso publico de Agente de Combate as Endemias, visando o 01
provimento de areas descobertas.

12. Ampliar servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e  15%
outras violéncias

13. Realizar campanhas de prevencéo das violéncias articulando os diversos 01
setores envolvidos, como Tribunal, Secretaria de Seguranca, Secretaria da
Mulher, Crianca, delegacias especializadas.

14. Investigar os casos notificados de violéncia sexual em até 48 horas,
conforme Portaria 1271/2014/MS

100%

Acbes
realizadas

Campanha
realizada

% de ampliacdo
das Testagens
sorologicas
Equipamentos
adquiridos na
subfuncao 305
Concurso
publico
realizado

% de servico
ampliado

Campanha
realizada

Casos
investigados

Indicador 9. Gestédo das A¢les de Saude do Trabalhador

15. Investigar os acidentes de trabalho fatais 100%

16. Fiscalizar os ambientes de trabalho com caso registrado de acidente de 100%
trabalho grave (ATG)

17. Realizar Vvisitas técnicas nas unidades sentinelas para agravos DPemanda
relacionados ao trabalho.

Casos
investigados
Total de
Unidades
fiscalizadas
Total de visitas
realizadas

2044

2044

2044

2044

2089

2044

2044

2044

2042

2042

2042

Pagina |27

Atencao
Bésica e
Vigilancia em
Saude
Vigilancia
Epidemiologica
Vigilancia
Epidemiologica

SMS
SMS
Vigilancia
Epidemioldgica

Vigilancia
Epidemioldgica

Vigilancia
Epidemioldgica

CEREST

CEREST

CEREST
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18. Capacitar profissionais de saude para diagnéstico e notificacdo de agravos 100% Profissionais 2042 CEREST
relacionados ao trabalho capacitados

Programa de Governo Salde Humanizada

Eixo Alimentacao e Nutricdo

Objetivo | Garantir a implantacao, estruturacao, manutencdo, ampliacdo e o fortalecimentos das acdes de alimentacéo e nutricao
Indicador 10. Implantacdo das Ac¢des de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Acéo Meta Produto Acéo Orgéo
2019 LDO Responsavel

1. Categorizar o registro das informacgdes coletadas no Sistema de Vigilancia 100% Registros 2126 Vigilancia em
Alimentar e Nutricional (SISVAN), visando o controle dos problemas categorizados Saude
identificados no setor saude, para a prevencdo e promocdo da salde e
nutricéo.
2. Ampliar o numero de avaliagdo de consumo alimentar e antropometria de  30% Numero de 2126 Vigilancia em
individuos de todas as fases da vida (criancas, adolescentes, adultos, idosos avaliacdes Saulde
e gestantes), visando a implementagédo das ac¢des da vigilancia nutricional e realizadas
alimentar.
3. Promover a¢des voltadas para as familias demandatarias do PBF com perfil  100% Numero de 2126 Vigilancia em
saude, sobre a promocgé&o da alimentagédo saudéavel, visando o melhoramento acoes realizadas Saude
dos possiveis agravos nutricionais.
4. Elaborar boletins sobre o monitoramento das condicionalidades de saude 02 Boletins 2126 Vigilancia em
do Programa Bolsa Familia elaborados Saude
5. Aplicar os recursos da unido de custeio e capital (FAN e VAN) na 100% Recursos da 2126 SMS

implementacao das agdes da Vigilancia Alimentar e Nutricional. Unido aplicados
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Programa de Governo Saude Humanizada

Eixo Gestéo do SUS e Controle Social
Objetivo  Garantir a implantacéo, estruturacdo, manutencao, ampliacdo e o fortalecimentos da gestdo do SUS e do Controle Social.
Acéo Meta Produto Ac&o Orgéo
2019 LDO Responsavel
Indicador 11. Gestdo das A¢des do SUS

1. Garantir a realizacdo das acdes de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e 100% Acdes 1101 SMS e
Auditoria destinando recursos humanos, materiais e equipamentos realizadas Coordenacao de
necessarios, para o fortalecimento do 6rgéo. Auditoria
2. Garantir a gestdo orgcamentaria, financeira, contabil, Gestdo de contratos, 100% Acdes de gestdo 2035 SMS
convénios e prestacdo de contas do Fundo Municipal de Saude. executadas 2036

2037

2039

2043

2044

2045

2126
3. Manter os sistemas que instrumentalizam e apoiam a gestéo do SUS, assim 100% = Sistemas 2035 SMS
como, 0s sistemas que garantam a gestdo da informacéo, do controle, dos implantados e 2036
recursos humanos, financeiros e orgamentéarios na gestdo do SUS. mantidos
4. Propor alteragfes na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de 100%  Lei Municipal 2035 Assessoria
Saude, considerando a necessidade de adequar a organizacado e coordenagao aprovada e 2036 Juridica da SMS
dos 6rgaos vinculados a Secretaria, como também, adequar o organograma e instrumentos
elaborar regimento interno. elaborados
5. Regulamentar a criacdo do setor responsavel pela educacao permanente 100% Lei 2035 SMS
do municipio, inserir os atores do SUS nos programas de educacédo regulamentada 2036
permanente do SUS e garantir a sua participacdo em capacitacoes. e servidores

capacitados

6. Aplicar o recurso federal disponivel em conta, nas acdes previstas no Plano  100% Acdes do PAEP 2086 SMS
Acao de Educacdo Permanente Microrregional, proposta pelo Nucleo Regional executadas

de Saude de Barreiras.



7. Assegurar a aplicagéo dos recursos do tesouro previsto no orgcamento, na
aquisicao de materiais, equipamentos, insumos, cooperacao técnica, contrato,
pessoal e outras acBes necessarias ao funcionamento da Gestao do SUS.

8. Realizar em parceria com o Conselho Municipal de Saude a 7° Conferéncia
Municipal de Saude de Barreiras.

9. Realizar concurso publico/processo seletivo visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

100%

01

01

Equipamentos,
materiais
permanentes e
insumos
adquiridos
Conferéncia
Municipal de
Saude
Realizada
Concurso

Publico/Processo
Seletivo Realizado

Indicador 12. Apoio as A¢des de Controle Social

10. Propor a reformulacéo da Lei do Conselho Municipal de Saude com o
respectivo Regimento Interno.

11. Propor a criagcdo do 6rgdo - Secretaria Executiva do CMS, na Lei de
estrutura administrativa, cuja atribuicdo € assessorar 0s conselheiros
municipais no exercicio da funcéo.

12. Adquirir um veiculo utilitario, para atender as necessidades do Conselho,
com recursos do orcamento previsto para apoiar a instancia de controle social

13. Garantir a participacdo de Conselheiros de Saude nos Programas de
Educacédo Permanente do SUS e capacitacdes, assim como em conferéncia
guando a representacao no evento for aprovada pela plenaria.

14. Apoiar o Conselho na implantagdo dos Conselhos Locais em Unidades de
Saude da Familia.

15. Manter a Ouvidoria SUS e garantir o atendimento e conclusdo das
demandas dos usuérios em tempo oportuno.

16. Garantir a manutencdo e o funcionamento do Conselho Municipal de
Saude

100%

01

01

Dema
nda

01

>80%

100%

Lei alterada e
promulgada

Secretaria
Executiva criada

Veiculo
adquirido
Conselheiros
capacitados
Conselho local
implantado
Ouvidoria
Mantida
Conselho
Mantido

2036

2036

2036

6032

6032

6032

6032

6032

2036

6032
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SMS

SMS

SMS

SMS

SMS

SMS

SMS

SMS
SMS

SMS
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4. PREVISAO ORCAMENTARIA

A Lei Municipal 1.316 de 27/11/2018, estima a receita e fixa a despesa do
municipio de Barreiras para o exercicio de 2019.

As tabelas abaixo, detalham as receitas estimadas para o municipio, para a saude,
as receitas estimadas por fonte e as despesas fixadas para 2019.

Receitas Estimada Para o Municipio e Politica Municipal de Saude

Ano Receita Estimada (R$) % Percentual da Receita
Municipio Saude a ser aplicada na Saude
2019 588.984.390,00 111.034.662,24 19%

Fonte: Lei Orgamentaria Anual — 2019

Receitas Estimada da Saude por Fonte de Recursos

Fonte de Origem Valor (R$)
Recursos
0100 -
6102 Municipio 40.882.738,24
0114 Estado 1.499.400,00
8123 Convénio Estado 102.940,00
0214 Unido 63.799.811,00
0215 Unido - Investimento 51.000,00
9123 Convénio Unido 4.567.979,00
0194 Outras Receitas 130.794,00
Total Geral 111.034.662,24

Despesa Fixada da Satde Por Orgéo

Orgéo Valor(R$)
Fundo Municipal de Saude 110.903.868,24
Secretaria Municipal de Saude 711.960,00

Total 111.615.828,24
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Despesa Fixada por Subfuncéo - Saude

Despesa por Subfuncéo Valor (R$)
122 - Administracéo 5.543.551,00
128 — Formacéo de Recursos Humanos 170.000,00
301 - Atencéao Basica 26.401.063,24
302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar 71.017.201,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 2.150.574,00
304 - Vigilancia Sanitéaria 1.316.193,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica 4.140.600,00
306 - Alimentacédo e Nutricdo 450.647,00
331 - Protecao e Beneficios ao Trabalhador 425.999,00
Total Geral 111.615.828,24

Fonte: Lei Municipal 1.316 de 27/11/2018



